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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan sangat penting dalam membangun peradaban bangsa agar 

tidak tertinggal karena perkembangan zaman yang semakin canggih. Pendidikan 

adalah satu-satunya aset untuk membangun sumber daya manusia yang 

berkualitas. Pendidikan mempunyai tujuan yang terarah pada peningkatan 

kemampuan, keterampilan, pengembangan sikap dan nilai-nilai pengembangan 

peserta didik. Produk atau pun lulusan yang berkualitas tidak terlepas dari peran 

pendidik dalam proses pembelajaran (Shoimin, 2014:20). 

Aunurrahman (2016:35) menyatakan bahwa belajar adalah suatu proses 

yang dilakukan individu untuk memperoleh suatu perubahan tingkah laku yang 

baru secara keseluruhan, sebagai hasil pengalaman individu itu sendiri dalam 

interaksi dengan lingkungannya. Perubahan yang ingin dicapai melalui belajar 

pada dasarnya adalah perubahan pada diri individu dengan lingkungannya berupa 

perubahan pengetahuan, sikap, keterampilan, kemampuan, pemahaman, dan 

aspek-aspek lain yang ada pada diri individu yang belajar. 

Proses pembelajaran adalah proses yang didalamnya terdapat kegiatan 

interaksi antara guru-siswa dan komunikasi timbal balik yang berlangsung dalam 

situasi edukatif untuk mencapai tujuan belajar. Pada satuan pendidikan, proses 

pembelajaran diselenggarakan secara interaktif, inspiratif, menyenangkan, 

menantang, memotivasi peserta didik untuk berpartisipasi aktif sesuai dengan 

bakat, minat dan perkembangan fisik serta psikologi peserta didik (Mulyasana, 

2012:155). 

 


