BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan mengenai persepsi IMKS
terhadap pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Sungai Penuh tahun 2020
dapat diambil kesimpulan pada penelitian ini sebagian besar anggota IMKS
Jambi menujukkan sikap positif, dimaknai dengan track record, program kerja
menghasilkan persepsi positif. pada rata-rata nilai persepsi didapatkan interval
nilai sebesar 378. Maka, hal ini menjelaskan ukuran kategori persepsi setuju
terhadap keterpilihan Walikota dan Wakil Walikota Sungai Penuh Tahun 2020.
Berdasarkan 3 pendekatan untuk melihat perilaku memilih, maka ditemukan
pendekatan yang mempengaruhi mahasiswa dalam memilih ialah pendekatan

rasional dengan memilih berdasarkan program kerja dan visi misi.

4.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, maka saran dapat diberikan oleh penulis
yaitu kepada IMKS Jambi diharapkan terus mengedepankan sikap independen
agar mampu memberikan contoh terhadap masyarakat Kota Sungai Penuh
untuk memilih calon pemimpin dengan rasional sehingga nantinya
menghasilkan pemimpin yang memiliki kualitas baik untuk memimpin Kota
Sungai Penuh. penulis berharap kedepannya ada peneliti lain yang dapat
meneliti permasalahan ini lebih luas dan lebih dalam lagi khususnya di Kota

Sungai Penuh.



