ABSTRAK
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Permasalahan yang selalu hadir pada setiap awal tahun ajaran baru adalah
guru kesulitan didalam menyiapkan perangkat mengajar untuk 1 tahun. Guru
harus dapat menyiapkan Perangkat mengajar yang meliputi buku teks, modul ajar,
maupun Rencana pelaksanaan Pembelajaran (RPP).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh in house trainning
terhadap kesiapan mengajar guru, untuk mengetahui pengaruh lingkungan sekolah
terhadap kesiapan mengajar guru, untuk mengetahui pengaruh supervisi akademik
terhadap kesiapan mengajar guru, dan untuk mengetahui pengaruh in house
trainning, lingkungan sekolah dan supervisi akademik terhadap kesiapan mengajar
guru di SMA N 13 Kota Jambi.

Penelitian ini dilaksanakan di SMA N 13 Kota Jambi. Pendekatan yang
digunakan dalam tesis ini adalah deskriptif dan jenis penelitiannya adalah
penelitian kuantitatif dengan metode regresi. sampel penelitian ini diambil dari
43 responden .  Instrumen yang digunakan yaitu berupa angket dalam bentuk
butir pernyataan. Lalu kemudian data yang diperoleh diolah menggunakan
aplikasi SPSS 17.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa Pertama, terdapat pengaruh
positif yang signifikan In House Trainning terhadap Kesiapan Mengajar guru. Hal
ini berarti bahwa peningkatan kualitas In House Trainning akan berakibat pada
meningkatnya kesiapan mengajar guru. Kedua, terdapat pengaruh positif yang
signifikan supervisi terhadap kesiapan mengajar guru. Ini berarti bahwa
peningkatan penguatan pemberian supervisi akan berakibat pada meningkatnya
kesiapan mengajar guru. Ketiga, terdapat pengaruh positif lingkungan Kkerja
terhadap kesiapan mengajar guru. Ini berarti bahwa peningkatan kualitas
lingkungan akan berakibat pada meningkatnya kesiapan mengajar guru. Keempat,
terdapat pengaruh positif yang signifikan secara simultan In House Trainning,
Supervisi dan lingkungan kerja terhadap kesiapan mengajar guru. Ini mengandung
arti bahwa peningkatan In House Trainning, supervisi dan lingkungan kerja akan
berakibat pada meningkatnya kesiapan mengajar guru.



