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BAB V
SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan data yang diperolah dari hasil analisis dapat ditarik simpulan
sebagai berikut:
1. Terdapat pengaruh yang signifikan kepemimpinan kepala sekolah
terhadap kegiatan ekstrakurikuler PMR di SMK Negeri 1 Kota Jambi
terlihat R square = 0,156 dengan signifikan sebesar 0,031 < 0,05.
2. Terdapat pengaruh yang signifikan budaya organisasi terhadap kegiatan
ekstrakurikuler PMR di SMK Negeri 1 Kota Jambi terlihat dari R square
= 0,279 dengan signifikan sebesar 0,003 < 0,05.
3.  Kepemimpinan kepala sekolah dan budaya organisasi memiliki pengaruh
yang signifikan secara bersama-sama terhadap kegiatan ekstrakurikuler
PMR di SMK N 1 Kota Jambi. Hasil pengujian yang menunjukan nilai R
Square sebesar 0,420.
5.2 Implikasi
Berdasarkan hasil penelitian di atas, dapat diuraikan implikasi penelitian
sebagai berikut:
1. Implikasi Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan dukungan terhadap
perkembangan IImu pendidikan, terutama yang berkaitan dengan
Manajemen Pendidikan dengan memberikan informasi mengenai
kepemimpinan dan sekolah, serta untuk mengaktualisasikan ilmu yang
didapat dibangku perkuliahan dan realita di lingkungan masyarakat.

2. Implikasi Praktis
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Secara praktis hasil penelitian sebagai bahan sumber masukan atau acuan

dan pertimbangan bagi pihak sekolah untuk membenahi kegiatan

ekstrakurikuler melalui pengembangan dan pembinaan; dan penelitian ini
dapat menambah wawasan dan pengetahuan serta kemampuan untuk
menganalisis mengenai “pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan

budaya organisasi terhadap pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler PMR di

SMK N 1 Kota Jambi.

5.3 Saran

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan yang telah dijelaskan, penulis ingin
memberikan saran sebagai berikut:

A. Saran bagi peneliti selanjutnya

1. Peneliti selanjutnya dapat mengungkap kepemimpinan seperti apa yang
dapat meningkatkan kegiatan ekstrakurikuler PMR.

2. Peneliti selanjutnya dapat mengungkap budaya organisasi apa saja dan
seperti apa yang dapat mendukung meningkatnya kegiatan
ekstrakurikuler PMR.

B. Saran bagi kepala sekolah

1. Kepala sekolah dalam menjalankan kepemimpinannya harus
memperhatikan keseimbangan antara pemahaman situasi tugas dan
pemeliharaan hubungan baik dengan guru, tenaga administratif maupun
siswa.

2. Dengan kepemimpinan kepala sekolah yang sangat baik, makai dapat
dipertahankan dan secara kontinyu dilanjutkan untuk meningkatkan

kemampuan mengelola sekolah lebih baik lagi.
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