BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
tiga variabel independen yaitu sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian
internal dan kinerja pegawai terhadap variabel dependen yaitu karakteristik laporan
keuangan instansi. Responden dalam penelitian ini 50 responden yang merupakan
pegawai yang terlibat dalam pengelolaan keuangan Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Provinsi Jambi.

Berdasarkan pada data yang dikumpulkan dan pengujian yang telah
dilakukan maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh signifikan terhadap karakteristik
laporan keuangan. hasil pengujian ini menggambarkan semakin baik dan
mudah dalam penggunaan sistem informasi akuntansi yang dimiliki oleh
instansi maka semakin baik pula untuk menghasilkan laporan keuangan
yang berkualitas sesuai karakteristik laporan keuangan.

2. Sistem Pengendalian Internal berpengaruh signifikan terhadap karakteristik
laporan keuangan. hasil pengujian ini menggambarkan semakin baik
pengendalian internal yang dilakukan maka akan dapat melindungi instansi
dari hal-hal yang tidak diinginkan seperti kecurangan atau kesalahan yang
dilakukan pegawai maupun sistem komputer sehingga akan menghasilkan
laporan keuangan yang berkualitas sesuai dengan karakteristik laporan
keuangan.

3. Kinerja Pegawai berpengaruh signifikan terhadap karakteristik laporan
keuangan. hasil pengujian ini menggambarkan semakin baik kinerja
pegawai yang dimiliki maka akan semakin mudah untuk memahami dan
bertanggungjawab dalam menyelesaikan tugas sehingga menghasilkan
laporan keuangan yang sesuai dengan karakteristik laporan keuangan.

4. Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal dan Kinerja

Pegawai berpengaruh secara bersama-sama terhadap Karakteristik
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Laporan Keuangan. Model penelitian ini dapat digunakan untuk mengetahui

dan menganalisis lebih lanjut atau memproyeksi hasil penelitian.

6.2  Saran
Penelitian diharapkan menjadi dapat menjadi acuan serta evaluasi bagi

instansi dan para peneliti dengan bidang yang sama. Adapun saran-saran yang dapat
diambil adalah sebagai berikut:
a. Saran Bagi Pegawai Instansi
Untuk para pegawai dapat meningkatkan tingkat kesadaran dan rasa
tanggung jawab agar terciptanya laporan keuangan yang sesuai karakteristik
laporan keuangan dengan cara pihak pimpinan mengawasi terlaksananya sistem
pengendalian yang efektif dan kinerja pegawai yang baik.
b. Saran Bagi Instansi
sehingga dapat dijadikan masukan dan pertimbangan dalam meningkatan
peran sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal dan kinerja
pegawai dengan peningkatan menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas
sesuai karakteristik laporan keuangan yang telah ditentukan.
c. Saran Bagi Peneliti Selanjutnya

1. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat menambahkan
variabel lain, seperti pemanfaatan teknologi informasi, memahami
akuntansi, standar akuntansi pemerintahan, keterampilan sumber daya
manusia dan lain-lain.

2. Peneliti selanjutnya juga diharapkan dapat menambah serta memperluas
wilayah sampel penelitian, bukan hanya pada satu instansi tetapi bisa
pada instansi manapun.

3. Peneliti selanjutnya diharapkan untuk memperhatikan waktu penelitian.
Waktu penelitian diharapkan tidak dilaksanakan pada saat jam sibuk
atau pada saat karyawan lainnya banyak kegiatan di luar ruangan
sehingga tingkat pengembalian kuesioner lebih tinggi dan mendapatkan

hasil lebih akurat.
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