
ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada 

PT. Sawitindo Jambi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh secara simultan variabel motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan dan 

pengaruh secara parsial variabel motivasi dan disipilin kerja terhadap kinerja karyawan pada 

PT. Sawitindo Jambi. Metodelogi Penelitian yang digunakan adalah metode analisis deskriptif 

kualitatif dan metode analisis deskriptif kuantitatif. Metode analisis yang digunakan 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Penelitian ini menggunakan populasi yang 

terdiri dari 64 responden. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa gambaran kinerja 

pegawai, motivasi, dan disiplin kerja sudah optimal dapat dilihat dari setiap instrumen 

pernyataan indikator-indikator terkait. Sedangkan pengujian secara simultan menunjukan 

bahwa semua variabel berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, secara bersama-sama 

variabel motivasi dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada PT. Sawitindo Jambi. secara parsial menunjukan bahwa semua variabel 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, yang terdiri dari variabel motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sawitindo Jambi dan 

varabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Sawitindo Jambi. 
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ABSTRACT 

This study entitled the effect of motivation and work discipline on employee performance at 

PT. Sawitindo Jambi. The purpose of this study was to determine and analyze the simultaneous 

influence of motivation and work discipline variables on employee performance and the partial 

effect of motivation and work discipline variables on employee performance at PT. Sawitindo 

Jambi. The research methodology used is descriptive qualitative analysis method and 

quantitative descriptive analysis method. The analytical method used is multiple linear 

regression analysis. This study uses a population consisting of 64 respondents. Based on the 

results of the study, it shows that the description of employee performance, motivation, and 

work discipline is optimal, it can be seen from each instrument statement related indicators. 

While the simultaneous test shows that all variables have a significant effect on employee 

performance, together the motivation and work discipline variables have a positive and 

significant effect on employee performance at PT. Sawitindo Jambi. partially shows that all 

variables have a significant effect on employee performance, which consists of work motivation 

variables have a positive and significant effect on employee performance at PT. Sawitindo 

Jambi, and work discipline variables have a positive and significant effect on employee 

performance at PT. Sawitindo Jambi 
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