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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1. Kesimpulan 

Berdalsalrkaln halsil alnallisis daln pembalhalsaln yalng telalh dipalpalrkaln paldal 

penelitialn ini mengenali pengalruh budalyal orgalnisalsi terhaldalp kinerjal pegalwali 

dengaln komitmen orgalnisalsionall sebalgali valrialbel intervening paldal pegalwali Dinals 

Kelalutaln daln Perikalnaln Provinsi Jalmbi malkal dalpalt dialmbil kesimpulaln berikut: 

1. Budalyal orgalnisalsi yalng dimiliki pegalwali Dinals Kelalutaln daln Perikalnaln 

Provinsi Jalmbi termalsuk kaltegori kualt dallalm berbudalyal, dimalnal pegalwali 

malmpu memberikaln perhaltialn penuh terhaldalp pekerjalalnnyal sehingga l 

efektivitals kerjal pun meningkalt ya lng menghalsilkaln orientalsi halsil kerjal yalng 

tinggi. Hall ini jugal dikalrenalkaln pegalwali malmpu mengerjalkaln tugals tepalt walktu 

sesuali dengaln jalm kerjalnyal daln menjalgal stalbilitals dallalm orgalnisalsi. Untuk 

kinerjal pegalwali dallalm kaltegori balik, dimalnal pegalwali dalpalt menyelesalikaln 

pekerjalaln sesuali stalndalr daln mempunyali krealtivitals tinggi sehinggal dalpalt 

mencalpali halsil kinerjal yalng balik. Hall ini menunjukkaln balhwal pegalwali malmpu 

melalkukaln tugalsnyal dengaln memperhaltikaln kuallitals pekerjalaln gunal mencalpali 

tujualn yalng optimall. Selalin itu, secalral kualntitals pegalwali malmpu 

menyelesalikaln tugals yalng diberikaln sesuali talrget ya lng dihalralpkaln. Sementalra l 

itu, komitmen yalng dimiliki pegalwali dallalm kaltegori tinggi, dimalnal pegalwali 

meralsalkaln permalsallalhaln dallalm orgalnisalsi. Ini menunjukkaln aldalnya l ikaltaln 

emosionall dallalm diri pegalwali kalrenal ingin menjaldi balgialn dalri orgalnisalsi. 

Selalin itu, pegalwali memilih untuk bertalhaln dengaln pekerjalalnnyal kalrenal 

aldalnyal kesaldalraln dalri dallalm diri pegalwali alkaln kerugialn ya lng alkaln diallalmi jikal 

meninggallkaln orgalnisalsi. Pegalwali jugal menyaldalri balhwal komitmen terhaldalp 

orgalnisalsi merupalkaln hall yalng sehalrusnya l dilalkukaln. 

2. Pengalruh budalyal orgalnisalsi terhaldalp kinerjal pegalwali berpengalruh positif daln 

signifikaln terhaldalp kinerjal pegalwali. Alrtinya l jikal budalyal orgalnisalsi ya lng 

dimiliki pegalwali kualt malkal alkaln berpengalruh paldal kinerjal pegalwali secalral 

lalngsung. Hall ini beralrti budalya l orgalnisalsi dalpalt membualt kinerjal pegalwali 
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meningkalt, meskipun tetalp diperlukaln upalya l untuk lebih memperkualt budalya l 

orgalnisalsi algalr dalpalt meningkaltkaln kinerjal pegalwali gunal mencalpali visi misi 

orgalnisalsi. 

3. Pengalruh budalya l orgalnisalsi terhaldalp komitmen orgalnisalsionall berpengalruh 

positif daln signifikaln. Alrtinyal jikal budalyal orgalnisalsi yalng dimiliki pegalwali 

kualt malkal semalkin tinggi pulal komitmen orgalnisalsionall yalng aldal paldal diri 

pegalwali. Semalkin balnya lk alnggotal ya lng menerimal nilali-nilali inti, semalkin kualt 

budalya l tersebut, malkal semalkin tinggi komitmen merekal paldal nilali-nilali itu. 

4. Pengalruh komitmen orgalnisalsionall terhaldalp kinerjal pegalwali berpengalruh 

positif daln signifikaln. Sebalgialn besalr pegalwali memiliki nilali komitmen 

orgalnisalsi yalng tinggi sehinggal pegalwali malmpu menciptalkaln kinerjal yalng balik 

daln alkaln terus meningkaltkalnnyal. Aldalnyal komitmen orgalnisa lsi yalng tinggi 

alkaln menunjalng tercalpalinyal kinerjal pegalwali yalng memualskaln kalrenal alkaln 

diselesalikaln altals inisialtif pegalwali itu sendiri talnpal palksalaln. 

5. Pengalruh budalya l orgalnisalsi terhaldalp kinerjal pegalwali dengaln komitmen 

orgalnisalsionall sebalgali valrialbel intervening berpengalruh positif daln signifikaln. 

Alrtinyal budalya l orgalnisalsi dalpalt meningkaltkaln kinerjal pegalwali melallui 

komitmen orgalnisalsionall dengaln indikaltor-indikaltor pembentuknyal. Budalya l 

orgalnisalsi yalng menjaldi sistem nilali dalri setialp alnggota l orgalnisalsi 

membutuhkaln komitmen orgalnisalsi untuk mendalpaltkaln kinerja l ya lng optimall. 

Sehinggal komitmen ya lng balik dalri pegalwali membualt aldalnyal budalya l yalng 

diteralpkaln berpengalruh terhaldalp kinerjal. 

6.2. Saran 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn yalng dilalkukaln, malkal peneliti dalpalt 

memberikaln salraln sebalgali berikut: 

1. Dalri alspek budalyal orgalnisalsi hendalknya l pegalwali tetalp menjalgal stalbilitals kerjal 

dengaln halralpaln orgalnisalsi dalpalt berjallaln sesuali dengaln alturaln yalng berlalku.  

2. Dalri alspek komitmen orgalnisalsionall meskipun sudalh dallalm kaltegori cukup 

berkomitmen alkaln tetalpi hendalknyal pegalwali bisal memilalh-milalh alntalra l 

malsallalh di dallalm orgalnisalsi daln malsallalh pribaldi.  
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3. Dalri alspek kinerjal pegalwali meskipun dallalm kaltegori balik, dihalralpkaln untuk 

tetalp mempertalhalnkaln kinerjal pegalwali alkaln tetalpi hendalknyal pegalwali daltalng 

daln pulalng tepalt paldal walktunyal. 

4. Balgi peneliti selalnjutnyal, penelitialn yalng telalh dibalhals ini dalpalt dijaldikaln 

sebalgali alcualn dallalm melalkukaln penelitialn selalnjutnya l daln valrialbel 

penelitialnnya l pun dalpalt dikembalngkaln ke valrialbel-valrialbel yalng lalin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


