ABSTRAK

LILI ALFIATI TAMALA, Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Pertanian di Kabupaten
Muaro Jambi. Dibimbing oleh Bapak Prof. Dr. Ir. Dompak Napitupulu, M.Sc. selaku Dosen
Pembimbing I dan Bapak Ardhiyan Saputra, S.P., M.Si. selaku Dosen Pembimbing I1.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan perkembangan penyerapan tenaga
kerja sektor pertanian Kabupaten Muaro Jambi dan faktor-faktor yang mempengaruhinya, serta
menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja disektor pertanian di
Kabupaten Muaro Jambi. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif dan
regresi linear berganda. Hasil dari penelitian ini didapatkan bahwa perkembangan penyerapan
tenaga kerja sektor pertanian, PDRB sektor pertanian, luas lahan pertanian dan Upah Minimum
Regional (UMR) di Kabupaten Muaro Jambi mengalami fluktuasi dan cenderung meningkat.
Sedangkan untuk variabel investasi pertanian Kabupaten Muaro Jambi mengalami
perkembangan yang berfluktuatif namun cenderung menurun selama periode tahun 2006-2020.
Berdasarkan hasil uji regresi linear berganda, diperoleh bahwa secara simultan PDRB sektor
pertanian, luas lahan pertanian, UMR dan investasi pertanian di Kabupaten Muaro Jambi
berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pertanian di Kabupaten Muaro
Jambi. Kemudian secara parsial variabel PDRB sektor pertanian, luas lahan pertanian dan
investasi pertanian berpengaruh positif dan signifikan. Sedangkan variabel UMR berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pertanian di Kabupaten Muaro
Jambi.
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