
 
 

ABSTRAK 

HAFIZA WILDIHATI HUDA. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Partisipasi 

Tenaga Kerja Wanita Sebagai Buruh Lepas Pada Pemeliharaan Tanaman Sawit Di 

PTPN VI Unit Usaha Ophir Pasaman Barat. Dibimbing oleh Ir. Emy Kernalis, 

M.P., selaku dosen pembimbing I dan Ardhiyan Saputra, S.P., M.Si., selaku 

dosen pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mendeskripsikan gambaran umum  pemeliharaan 

tanaman sawit (2) menganalisis besarnya tingkat partisipasi tenaga kerja wanita 

sebagai buruh lepas pada pemeliharaan tanaman sawit. (3) menganalisis faktor-

faktor yang mempengaruhi pasrtisipasi wanita sebagai buruh lepas pada 

pemeliharaan tanaman sawit. Penelitian ini menggunakan responden sebanyak 41 

tenaga kerja. Metode analisa data yang digunakan adalah analisis deskriptif 

kuantitatif. Pemeliharaan tanaman sawit meliputi pemangkasan, pemupukan, dan 

pengendalian gulma. Tingkat partisipasi tenaga kerja wanita sebagai buruh pada 

pemeliharaan tanman sawit sebesar 6.57%. Berdasarkan hasil analisi regresi linear 

berganda, secara simultan diperoleh bahwa variabel umur, tingkat pendidikan, 

jumlah waktu luang, tingkat kesejahteraan keluarga, jumlah tanggungan keluarga, 

upah dan pendapatan suami berpengaruh secara simultan terhadap partisipasi 

wanita sebagai buruh lepas pada pemeliharaan tanaman sawit. Secara parsial 

diperoleh hasil bahwa variabel umur, tingkat pendidikan, jumlah waktu luang, 

tingkat kesejahteraan keluarga, upah dan pendapatan suami berpengaruh secara 

parsial terhadap partisipasi wanita sebagai buruh lepas pada pemeliharaan tanaman 

sawit. Variabel jumlah tanggungan keluarga tidak berpengaruh secara parsial 

terhadap partisipasi wanita sebagai buruh lepas pada pemeliharaan tanaman sawit.  

Kata kunci : partisipasi, tenaga kerja, perkebunan kelapa sawit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


