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باب الأولال  
 مقدمة

 خلفية البحث  .أ
من أنظمة التعليم الفريدة كتعا أيضا تؽيزة موجودة في إندكنيسيا ىي كاحدة   الإسلبمي اتظػعهد 

، لأف مثل ىذا التعليم ينمو بسرعة فقط في تظاذا يقاؿ إنو نموذجي ة السكاف مسلموف.حيث غالبي

إندكنيسيا كلا يدكن اتضصوؿ على مثل ىذا التعليم إلا في إندكنيسيا. يقاؿ إنو نموذجي لأف التعليم 

في ينمو بسرعة فقط في إندكنيسيا كالتعليم مثل ىذا ليس من السهل اتضصوؿ عليو  اتظعهدالنموذجي 

موجودة في اتظدارس العامة لو خصائص خاصة غتَ  اتظػعهدكاتظقصود بالفريد نفسو ىو أف  بلداف أخرل.

، كغتَىا الكثتَ التي قد لا تكوف متاحة الأخرل، مثل كيام، كالكتب، كالعيش في نفس اتظكاف، كاتظنظمة

 عندما يدخل الطلبب اتظدارس العامة.

تحقيق الأىداؼ اتظراد تحقيقها. أهمية الوجود التنظيمي  التنظيم جزء مهم من حياة الإنساف في

، يجب أف تتمتع الأىداؼ. لذلك اتػتملة في دعم تحقيق ىذ  لأف اتظنظمة تعا الوظيفة كالدكر كأداة

 اتظنظمات بالقدرة على استيعاب تغموعة متنوعة من اتضياة البشرية اتظعقدة بشكل متزايد.

معهد  ىذا  في الطلباتك  طلبب  لنجاح الداعمتُ أحد ىو معهد الإسلبمي في التنظيم

 التنظيمية الأىداؼ تحقيق تم التي الدرجة ىي الفعالية فإف ،( ُُْ: ُٕٗٗ) لأمتُ كفقنا. الإسلبمي

 تنفيذ خلبؿ من اتظنظمة الإدارة تدير حيث ، الفعالة الإدارة خلبؿ من التنظيمية الأىداؼ تحقيق. بها
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 أيضنا تؤثر أف الإسلبمي يدكن معهد في الإدارة ككذلك( َُِٖ بيتويو، توركبيان. )بدقة الإدارة كظائف

 معهد في الإمكاف قدر الإدارة كظائف إحدل تنفيذ تم إذا نفسها كالإدارة للقيادة منظمة تؾاح على

 يتم نشاط لكل مندير اليمتٌ اليد أنها على اتظوجودة اتظنظمات. اللغة قسم من تتكوف الإسلبمي التي

 الإسلبمي لأف معهد في للغاية مهم أمر كىو ، كالإشراؼ للمراقبة جاىز اللغة قسم يوجد فيها تنفيذه

 عند أنو ىو اتعدؼ. نفسهاالإسلبمي  معهد في اللغة تؾاح الإسلبمي كمفتاح معهد تاج ىي( اللغة)

 اللغات من متنوعة تغموعة إتقاف معهد الإسلبمي الطلبب كالطلبات في دراستهم من الانتهاء

 .منها كل لاحتياجات كفقا لاستخدامها

، كلكن كفاءة المحادثةأيضا بإعداد طلببها لتحستُ   تنكيتنور ال اتضديثالإسلبمي   اتظػعهد

الأىم ىو كعي الطلبب دائما استخداـ اللغة في المحادثة اليومية. إذا كاف الطلبب يتحدثوف اللغة الرتشية 

، فلن ب اللغة الرتشية بدكف قسم اللغةلا يستخدـ الطلبفقط عند الاجتماع بقسم اللغة فقط كعندما 

ة كوسيلة ، تعد اللغة العربيفي الوقت اتضالي يعمل تدريس اللغة بشكل جيد بدكف دعم الطلبب أنفسهم.

، سواء عند الدراسة في الفصل الدراسي أك في تفاعلبتهم اليومية في بيئة اتظدرسة للتواصل إلزامية للطلبب

، يتم منحهم إعفاء ليتمكنوا من استخداـ اللغة الإندكنيسية للفصل ناء الطلبب اتصدد، باستثلداخليةا

 ، كىي العربية.يطلب منهم التحدث باللغة الرتشية، ؿ. بدءا من الفصل الدراسي الثانيالدراسي الأك 
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، تؼتلفة كاحدة منها ىي قسم اللغة تم تجهيز مع منظمات السكنلدعم قدرة الطلبب في ىذا 

، عقدت الطلبب لا تستخدـ اللغة العربية، بالإضافة إلى ذلك القسم سوؼ تلعب دكرا ىاما عندكالتي 

، كىي ليست اللغة الرتشية في التواصل ب الذين ينتهكوف الانضباط اللغومأيضا تػكمة اللغة للطلب

 ة.اليومي

مل ىناؾ طلبب لا يزاؿ النظاـ التنظيمي اتصيد في ىذا النزؿ يواجو عقبات في إدارة برنامج الع

يفتقركف إلى الانضباط في لغتهم اليومية ، كنقص الإشراؼ من تغلس إدارة قسم اللغة )اتظنشط اللغوم( 

‌نفسو تؽا يؤدم إلى تحلي الطلبب بالشجاعة للتواصل مع الطلبب الآخرين دكف استخداـ اللغة العربية.

عامل تعبئة لغوم كلكن نادرا ما يستخدـ  كباتظثل مع زملبئنا الإداريتُ الذين نعلم أف تغلس الإدارة ىو

 كفاءةل في تحستُ  ، على الرغم من أف لو نفس اتعدؼ اتظتمثداريوف اللغة العربية في التواصلزملبؤنا الإ

، كأحيانا يكوف ىناؾ مديركف لطلبب جيدا أيضا انظر من مديريهم، يتحدث االطلبب. كمع ذلك

، بحيث يتابع الطلبب ما يقوـ تى الإقليمية أماـ الطلببيسية كحيتحدثوف بشكل تعسفي اللغات الإندكن

 بو اتظدير.

، كالثقافة تم تصميمها كالغرض منها ؿاجيالأعادة تم تنفيذىا من جيل إلى ىي اتظعهدية  ثقافة ال

جموعة متنوعة من تغهز بم اتظعهدىذا   تظداعمة كفاءة المحادثة. كفاءة المحادثةمساعدة الطلبب في إتقاف  

أما  .قسم اللغةمن قبل منظمة تسمى  اتظعهدية ةالثقافيتم تشغيل ىذا البرنامج اتظعهدية.  ةالثقاف البرامج
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اتظعهدية  تظداعمة كفاءة أف ىناؾ ثقافات  قسم اللغةمع الأستاذ  التي قاـ بها الباحثاتظلبحظة الأكلى 

ضرة اريف، تػصتالات، قراءة فرداتظإعطاء  تشمل، معهد الإسلبمية النور تنكيت سوغام غلبـ في المحادثة

 كالاستماع اللغة العربية. تػادثة، فرداتاتظاللغة، تكرار  فصل، )خطابة العربية(

موارك جامبي ريجنسي ، تم إنشاء سوغام غلبـنطقة كيت متن قرية نور فيال معهد الإسلبميةيقع 

عى على النحو الأمثل يركز على لغتتُ التي تس سكنىو تنكيت نور ال معهد الإسلبمي، ََِْمنذ عاـ 

معهد ، كاف ىناؾ العديد من اتصهود كاتصهود من قبل ات اللغة العربية للطلبب كطلببهملتحستُ مهار 

تظداعمة  كما أف ىناؾ مساعدة من اتظنظمة كاتظناىج الدراسية تظواضيع اللغة العربية تنكيت  نور ال الإسلبمية

 .غام غلبـالنور تنكيت سو  كفاءة المحادثة في معهد الإسلبمي

 .قسم اللغةالذم تم تشغيلو من قبل إدارة منظمة اتظعهدية  ثقافة ال تظعرفة إلى أم مدل البرنامج 

 تظاذا مع مشكلة البحث اذ، ثم أجريت ىكفاءة المحادثةتؽا يجعل برنامج عملهم التنظيمي كجزء من دعم  

النىر تنكيت  في معهد السلبمي لمحادثةكفاءة ا تظداعمةمهمة  اللغة قسم  التي تديرىا اتظعهدية  ثقافة ال

 سوغام غلبـ

التي تديرىا  اتظعهديةثقافة ال، فإف أستاذ قسم اللغةمع  تي قاـ بها الباحثبناء على اتظلبحظات ال

بمعرفة اتظزيد  ل اتظذكورة أعلبه ، يهتم الباحث.  من اتظشاككفاءة المحادثةيدكن أف تدعم   قسم اللغةمنظمة 

من اتظتوقع أف . النىر تنكيت سوغام غلبـ في معهد السلبمي اللغةفي دعم   عهديةاتظعن كيفية ثقافة 
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تكوف نتائج ىذه الدراسة معلومات للمدرسة الداخلية كمرجع في تػاكلة تظساعدة الطلبب على تطوير 

 تدعم قدراتهم في تغاؿ اتظهادتة كبالتالي يدكن للمدرسة الداخلية الاستمرار في اتضفاظ على الثقافات التي

 .اتظعهدثقافة ال عن اتظتعلققدرة طلبب اتظهادتة ككمرجع تظزيد من البحث 

 حدود البحث ب.
من أجل تكوف ىذه الدراسة مركز كأكثر تداشيا مع الأىداؼ اتظتوقعة من الضركرم التًكيز على 

موجهة أكثر  يةاتظعهدثقافة الفإف اتظشكلبت التي يجب تحليلها بالرجوع إلى النظرم كااخبرة ذات الصلة. 

 طلبب. كفاءة المحادثةتدعم   اتإلى ثقاف

 أسئلة البحثج. 
 د الباحث اتظشكلبت كما يلي :انطلبقا من اتظقدمة اتظذكورة كج

النور تنكيت سوغام   الإسلبمي معهدالمحادثة الطلبب في  كفاءةتظداعمة   الثقافة اتظعهدية كيف . ُ
 غلبـ ؟

المحادثة الطلبب في  كفاءةاتظعهدية تظداعمة     الثقافة في تنفيذ  يلالعراقك  عوامل اتظداعمة الىي ما  .ِ
 النور تنكيت سوغام غلبـ ؟  الإسلبميمعهد 

 أىداف البحث .د
 الأىداؼ التي يريد أف يحققها في ىذا البحث ىي :

 النور تنكيت  الإسلبمي معهدالمحادثة الطلبب في  كفاءةتظداعمة   الثقافة اتظعهدية كيف معرفة   .ُ

 سوغام غلبـ
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المحادثة الطلبب  كفاءةاتظعهدية تظداعمة     الثقافةالعراقيل في تنفيذ  ك ما ىي العوامل اتظداعمة معرفة   .ِ

 النور تنكيت سوغام غلبـ  الإسلبميمعهد في 

 فوائد البحثأىداف . ه
بشكل البحث فوائد في التعليم ىذا من لذلك  يرجو مراد تحقيقها ، ػبناء على أىداؼ البحث ال

 : بالتالي ىذا البحث. فوائد ةكغتَ مباشر  ةمباشر 

 فوائد النظريةال .1
 ثقافة.القسم   في  كخاصة  المحادثة كفاءة   تظداعمة  اتظعهديةثقافة الجاؿ ػالعلمية في م اتظعرفةيزيد أ.  
 .كفاءة المحادثةتظداعمة    اتظعهديةثقافة التظتعلقة با التاليث في البح كمرجع ب. كموطئ  

 عمليةالفوائد ال .8
 تباللكأ. 

 سلبميالإعهد مكفاءة المحادثة في   عمة اتظداتظعهدية ثقافة ال عنخبرة الشخصية ػكال الػمعرفة يزيد
 .سوغام غلبـ تيالنور تنك

 للمعهدب. 
في المحادثة   كفاءةتظداعمة     جدا مهمة اتظعهدية  ثقافةالأف ب اتظعهد تظدير كأعضاء م ويػتقال اتظادة  

 .سوغام غلبـ النور تنكيت الإسلبميهد عم
 ج. للمجتمع

مكن أف يكوف مرجعنا كمصدرنا للمعلومات كاتظواد اتظرجعية تظزيد من البحث حتى يدكن تطويره في ػي 
 م.يمواد أخرل لتحستُ جودة التعل

 

  


