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 الباب الأول

 مقدمة

 خلفية البحث         2.2

 نوعية الدوارد البشريةب، يرتبط  الوظيفةالانضباط في إدارة الوقت كالعمل على 

. تعتٍ إدارة الوقت أف تؤدم إلذ الإدارة الذاتية بطرؽ لستلفة تهدؼ إلذ عالية الجودة

يكمل العمل في الوقت الدتاح لتحقيق تحستُ الوقت الدتاح لديك. أم أف الشخص 

نتيجة مرضية. ينظر البعض إلذ تأختَ الدهمة على أنه سلوؾ سلبي. اعتبر الأشخاص 

أف لديهم قدرات معرفية أقل من لرموعتهم كلد يهتموا حقا بجودة  الوظيفةالذين أجلوا 

ن سواء التي ليست قليلة من المحاضري الوظيفةالدهمة. لغب على الطلاب التعامل م  

داخل الحرـ الجامعي أك خارجه. قد يكوف هذا الدوقف صعبا على الطلاب الذين لؽيلوف 

معتقدين أنهم سيظلوف يتخرجوف على الرغم من تأخرهم عن  الوظيفةفي  التسويفإلذ 

مهامهم. تكشف الدراسات التجريبية التي أجراها بتَنز كديتماف كلصوين كميتشلسوف 

في أف يفقد  التسويف( عن نتائج 154-146: 0220)( ككلتًز 02-13: 0222)

 الشخص الوقت كيضعف صحته كتدني احتًاـ الذات.

( هي 0211كفقا لفتَارم كجونسوف ككوف ) التسويفالعوامل التي تؤثر على 

عوامل خارجية كعوامل داخلية. العوامل الخارجية هي العوامل الدوجودة خارج الفرد 
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ت الاجتماعية للأفراد. يتأثر هذا العامل بأسلوب الأبوة كالأمومة كتشمل البيئة كالتفاعلا

للوالدين ككذلك السيطرة الاجتماعية على البيئة المحيطة. يقضي الطلاب الكثتَ من 

الوقت م  أقرانهم في الددرسة الداخلية. الدعم الاجتماعي للأقراف هو عامل خارجي 

( هو 0216لبحث الذم أجرا  أبرياني ، ـ )فردم لػتاجه الفرد بعيدا عن كالديه. نتيجة ا

أنه م  الدعم الاجتماعي من الأقراف ، سيتمكن الطلاب من البقاء على قيد الحياة في 

( أف الدعم الاجتماعي هو كمعلومات من الآخرين في 0210حياتهم. يذكر تايلور )

الحصوؿ  شكل عاطفة كتقدير كجزء من شبكة من التواصل كالالتزامات الدتبادلة. لؽكن

على الدعم الاجتماعي من الآباء كالأزكاج كالأقارب الآخرين كالأصدقاء كالاتصالات 

 الاجتماعية كالمجتم .  

القدرة على إدارة الوقت بشكل صحيح ليست لشلوكة من قبل جمي  الطلاب ، 

كهذا هو مشكلة بالنسبة لبعض الطلاب. بالإضافة إلذ ذلك ، يطلب الطلاب أيضا أف 

طلابا يتلقوف الدعرفة فقط التي ينقلها  كونواسؤكلية ، كلد يالدك  اتية,الدعارؼ العلمذ يكونوا

الددرسة كلكنهم يسعوف للحصوؿ على الدعرفة من أشياء كثتَة في البيئة  فيالدعلموف 

( أف العديد من الطلاب يشتكوف لأنهم لا يستطيعوف 0220المحيطة.  اقتًح جمرة )

ه كيفعلوف شيئا حتى يضي  الوقت الذم لغب أف يكوف تقسيم الوقت الذم يبدأكف في

كالإلعاؿ  التسويفمفيدا. الديل إلذ عدـ البدء فورا في القياـ بمهاـ الكلية هو مؤشر على 
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كإلصازها  لوظيفةفي إدارة الوقت كهو عامل مهم يتسبب في تأختَ الأفراد في القياـ با

ريق القياـ بأشياء غتَ ضركرية تعتبر أكثر عن ط لوظيفةأك تجنب القياـ با التسويفسلوؾ 

 لتسويفمتعة كيتم القياـ بها عمدا بحيث تصبح الدهمة غتَ مكتملة كهذا ما يشار إليه با

تعليم اللغة قسم ، أف طلاب  ةثاستنادا إلذ نتائج الدلاحظات الأكلية الباح‌الأكادلؽي.

بعض الك ذالدتكرر  هذ  ، كأصبحتتَ كظيفة الدنزؿ عمداتأخ 0202 العربية في دفعة

الانساف ، النفس ا اقيقة. في الح0202 دفعة، خاصة في قسم تعليم اللغة العربية طلاب 

 التسويف، فبعضه لؽيل إلذ أف يكوف طموحا ، كالبعض الآخر مرتاح كيرغب في  لستالفا

اء ، لؽيل الطلاب إلذ الاستًخاء في أد 0202 دفعةمهاـ المحاضرات. خاصة في  تداـفي إ

الأكادلؽي  التسويفالأكادلؽي من أجل من  حدكث  التسويفلغب معرفة  مهامهم.

كمعلومات للجامعات كمرج    لبحثاالدطوؿ لدل الطلاب. لؽكن استخداـ نتائج هذ  

في لزاكلة لدساعدة الطلاب على تطوير الدهارات في المجاؿ الأكادلؽي كتقليل الدشاكل التي 

 كادلؽي.الأ التسويفتنشأ بسبب 

 ة، ككاف الباحث لبحثكبناء على هذا الوصف ، أصبح الأساس الدنطقي لذذ  ا
تعليم اللغة  الأكادلؽي لدل طلاب قسم التسويفة ظاهر  حوؿ " بحثمهتما بإجراء 
هو  لبحثا . الغرض الرئيسي من هذ  ا"0202الحكومية في دفعة  جامبيالعربية بجامعة 

الأكادلؽي بتُ الطلاب ،  لتسويفلعوامل اا أف تكوف قادرة على شرح كصفي أعمق
 .كخاصة في الانتهاء من مهاـ المحاضرات
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 حدود البحث 2.0.

الأكادلؽية ،  الوظيفة تداـالأكادلؽي في إ التسويفمن هذا البحث على  ةالباحث تحدد

 المحاضرة. الوظيفة تداـكخاصة في إ

 سئلة البحث   أ 2.3

 الدشكلات كما يلي : ةالباحث انطلاقا من الدقدمة الدذكورة كجد

تعليم اللغة العربية قسم  التي تحدث في  الأكادلؽي التسويفكصف ظاهرة  يف هوك .1

 .؟0.0  دفعةفي الحكومية امعة جامبيبج

في قسم تعليم اللغة العربية بجامعة الأكادلؽي  لتسويفعلى ا سببتالعوامل التي  ما هو.0

 ؟0202  الحكومية في دفعة جامبي

 داف البحثأه 2.7

  التي تم كصفها أعلا  ، فإف الغرض من هذ أسئلة البحثاستنادا إلذ خلفية 

 هو كما يلي: بحثال

تعليم اللغة العربية قسم  التي تحدث في  الأكادلؽي التسويفكصف ظاهرة  لدعرفة .1

 0202  دفعةفي الحكومية جامبيامعة بج
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في قسم تعليم اللغة العربية لؽي الأكاد لتسويفعلى ا سببت العوامل التي لدعرفة .0

 .0202  الحكومية في دفعة جامبيبجامعة 

 فوائد البحث 2.2

بناء على أهداؼ البحث الدراد تحقيقها ، من الدتوق  أف يكوف لذذا البحث فوائد 

 كما يلي :  وه لبحثا في التعليم بشكل مباشر كغتَ مباشر. فوائد هذ  ا

 فوائد النظرية  .2

 مسالعة نظرية لإثراء معرفة البحثأف تقدـ نتائج هذ   ثةباحال تملتأكأ. 

 جامبيبجامعة  العربية تعليم اللغةقسم الأكادلؽي ، كخاصة في  لتسويفا عنلطلاب 

 .الحكومية

 الأكادلؽي. لتسويفلتالر الدتعلقة باب. كموطئ ك الدرج  في البحث ا 

 عمليةالفوائد  .0

، لتكوف قادرة على  نظرة عامة للكلية كالجامعة البحث كمن الدتوق  أف تقدـ نتائج هذ 

تعليم اللغة  قسم الأكادلؽي لدل الطلاب ، كخاصة في لراؿ التسويفالتغلب على 

  .الحكومية جامبيبجامعة  العربية

 


