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 الخامس الباب

 ختتامالإ 

  الخلاصة 2.2

في قسم تعليم اللغة مباشرة  ةا الباحثتهأجرا تي  اللاأع لدذكورةعلى نتائج البحث ا‌بناء 

كصف ، كهي كؿ أعلا الأالباب  الأسئلة فية من بعض لخلاصا تأخدستطي  أف ت. العربية

الأكادلؽي التي تحدث في قسم تعليم االغة العربية بجامعة جامبي الحكومية في  التسويفظاهرة 

في قسم تعليم االغة العربية بجامعة الأكادلؽي  التسويف, ك العوامل التي تؤثر علي 0202دفعة 

 . 0202جامبي الحكومية في دفعة 

لؽي التي تحدث في قسم تعليم االغة العربية بجامعة الأكاد التسويفيتم كصف ظاهرة 

 مرحلتاف : 0هناؾ  0202جامبي الحكومية في دفعة 

عن  0202مفهوـ الطلاب قسم تعليم االغة العربية بجامعة جامبي الحكومية في دفعة  .1

 كادلؽي.الأ التسويف

بي الحكومية حقائق الأعماؿ التي يسوفها الطلاب قسم تعليم االغة العربية بجامعة جام .0

 . 0202في دفعة 
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الأكادلؽي ،  التسويفحقيقتتُ عن الطلاب الذين يعانوف من  ةالباحث تكجد

 بما في ذلك ما يلي:

 الوظيفةألتأختَ في إكماؿ  .1

 الوظيفةصعوبة في فهم  .0

الأكادلؽي في قسم تعليم االغة العربية بجامعة جامبي  التسويفالعوامل التي تؤثر علي  يتم

 : احلمر  1هناؾ  0202في دفعة  الحكومية 

 .الوظيفةالكسل في إكماؿ  .1

 اضطراب الصحة البدنية. .0

 مشغوؿ في الأنشطة اليومية .0

 نضباط في إدارة الوقت.إدـ ع .1

 توصياتال 2.0

 بناء على نتائج هذ  الدراسات لؽكن طرحها نظريا كعمليا على النحو التالر :
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 الآثار النظرية .1

تعليم اللغة العربية ، كالتي تعطي الفهم لطلاب تعليم اللغة أ. تقدنً مسالعات علمية في 

 الأكادلؽي. التسويفالعربية بجامعة جامبي حوؿ 

 لتسويفب. الدسالعات كالأساس الدرجعي للباحثتُ اللاحقتُ فيما يتعلق با

 العربية. التعلميةالأكادلؽية التي تحدث بتُ طلاب 

 عملي .0

أجراها هذا الباحث كمدخلات للطلاب كمن  التي البحثيتم استخداـ نتائج 

الأكادلؽية ،  الوظيفةالدتوق  أف يكونوا على دراية بأشكاؿ التأختَ في عملية إكماؿ 

الأكادلؽي مشاكل مثل الطفاض التحصيل الدراسي  التسويفكالتي لؽكن أف تسبب 

 كمشاكل الصحة العقلية.

 قتحاتالد 2.3

بعض الاقتًاحات التي لؽكن  الباحثة قدـت،  البحثبناء على استنتاجات 

 القياـ بها ، كهي :
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 للطلاب  .1

الأكادلؽية ، من الدتوق  أف يكوف الطلاب على دراية  الوظيفةفي لزاكلة لإكماؿ 

بأشكاؿ التأختَ في عملية التعلم كالأشياء التي تسبب التأختَ بأنفسهم.  بعد الفهم ، 

ودتهم الأكادلؽية من خلاؿ تجنب جمي  من الدتوق  أف يتمكن الطلاب من تحستُ ج

العادات الذاتية التي تؤدم إلذ التأختَ كقادركف على تقسيم الوقت بتُ العمل في 

 الأكادلؽية كالأنشطة الأخرل. الوظيفة

 للمحاضرين .0

، أصبح المحاضر على دراية بأسباب تأخر  البحث امن خلاؿ نتائج هذ

يتوق  من المحاضرين تقدنً التوجيه للطلاب من  الأكادلؽية. لذلك ، الوظيفةالطلاب في 

 الأكادلؽية. الوظيفةأجل توق  التأختَ في الطلاب في عملية إكماؿ 

 

 

 

 

 

 

 


