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Persiapan yang matang sangat dibutuhkan oleh para calon sarjana sebelum
berkompetisi dalam mencari pekerjaan di dunia kerja sehingga dapat dikatakan
memiliki kesiapan dalam bekerja. Permasalahan dalam penelitian ini adalah
kurangnya kesiapan kerja mahasiswa pendidikan ekonomi angkatan 2020
dikarenakan rendahnya perilaku asertif mahasiswa dan rendahnya kemampuan
berkomunikasi dalam lingkup dunia kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perilaku asertif dan
kemampuan komunikasi terhadap kesiapan kerja mahasiswa program studi
Pendidikan Ekonomi angkatan 2020 Universitas Jambi. Penelitian ini merupakan
jenis penelitian kuantitatif dengan metode deskriptif. Teknik pengumpulan data
dalam penelitian ini menggunakan angket, sampel sebanyak 71 mahasiswa
Pendidikan Ekonomi Angkatan 2020 Universitas Jambi yang diambil secara
sampling jenuh. Metode analisis data dengan Analisis deskriptif, uji normalitas, uji
linearitas, uji multikolioneritas, uji heteroskedastisitas, analisis regresi linear
berganda, uji parsial (uji t), uji simultan (uji F) dan uji koefisien determinasi
simultan (R2).

Berdasarkan hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa: (1) Terdapat pengaruh
perilalaku asertif terhadap kesiapan kerja diperoleh dari nilai thiung > tiaber Yaitu
3,844 > 1,667, (2) Terdapat pengaruh kemampuan komunikasi terhadap kesiapan
kerja diperoleh dari nilai thiung™> travel Yaitu 4,938 > 1.667, dan (3) Terdapat pengaruh
perilaku asertif dan kemampuan komunikasi terhadap kesiapan kerja yang
diperoleh dari nilai Fnitung > Fraber yaitu 12,283 > 3,130 dan nilai koefisien
determinasi (R?) sebesar 0,274 yang berarti kontribusi literasi keuangan dan kontrol
diri sebesar 27,4% sedangkan sisanya 72,6% dipengaruhi oleh variable lain yang
tidak dijelaskan pada penelitian ini.

Dari hasil penelitian ini disarankan agar mahasiswa mampu meningkatkan kesiapan
kerja menjadi lebih baik melalui faktor-faktor seperti perilaku asertif dan
kemampuan komunikasi.
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