ABSTRAK

Ersanti Laras Eka Putri, P2C121010. Dengan Judul Analisis Faktor — Faktor
Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Jambi Tesis Program
Magister Ilmu Ekonomi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jambi.
Pembimbing Utama : Dr. Zulfanetti,S.E, M.Si Pembimbingan Pendamping : Dr.Etik
Umiyati,S.E., M.Si.

Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk menganalisis perkembangan tingkat
pendidikan, upah umum, jumlah perusahaan, PDRB, PMDN dan penyerapan tenaga
kerja di Kota Jambi 2) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh tingkat
pendidikan, upah minimum, PDRB dan PMDN terhadap penyerapan tenaga kerja di
Kota Jambi. Jenis Penelitian ini adalah penelitian Kuantitaf Deskriptif dan alat
analisis yang digunakan adalah Regresi Linier Berganda.

Hasil penelitian menunjukkan rata — rata lama sekolah berpengaruh positif
dan mengarah negative signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Upah minimum
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Penanaman
Modal Dalam Negeri (PMDN) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja. Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) dan jumlah
perusahaan tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja.
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ABSTRACT

Ersanti Laras Eka Putri, P2C121010. Entitled “Analysis of Factors
Influencing Absorption of Labor in Jambi City” Thesis Program Master of
Economics Faculty of Economics and Bussines University of Jambi. Main advisor :
Dr. Zulfanetti, SE , M.Sc and second advisor : Dr. Etik Umiyati , SE, M.Sc.

This study aims for 1) analyzing the development of educational level,
minimum wage, number of company, PDRB and PMDN on the absorption of labor in
Jambi City. 2) knowing and analyzing the influence of educational level, minimum
wage, PDRB and PMDN on the absorption of labor in Jambi City. Type of research
is Descriptive Qantitative and tool of research Analysis method used in this research
is Multiple Linear Regression.

The result study shows that the average length of schooling is positively
influenced and leads to negative significant to absorption of labor. The minimum
wage is positively and significantly influenced and to absorption of labor. Domestic
Investment (PMDN) is positively and significantly influenced to absorption of labor.
Gross Regional Domestic Product (PDRB) and number of company have no
influence to absorption of labor.
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