
DAFTAR PUSTAKA 

Agustin, E. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan UMK Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja DI Kabupaten Mojokerto Tahun 2014-2018. Jurnal Inovasi 

Peneltian, 1(7). 

https://sirusa.bps.go.id/sirusa/index.php/indikator/572#:~:text=Rata-rata Lama 

Sekolah (RLS,penduduk dalam menjalani pendidikan 

formal.&text=Artinya%2C secara rata-rata penduduk,atau hampir menamatkan 

kelas VIII. 

Amalia, H. R., & Yulistiyono, H. (2020). Analisis Peran Sektor Basis dan Non Basis 

dalam Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Gresik. Jurnal Ilmiah Aset, 22(2). 

https://doi.org/10.37470/1.22.2.166 

Amparian, D., Saipudin, S., & Chandriyanti, I. (2022). Perkembangan Sektor Industri 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja dan Produk Domestik Regional Bruto 

(PDRB) pada Sektor Industri di Provinsi Kalimantan Selatan. Ecoplan, 5(1), 1–

19. https://doi.org/10.20527/ecoplan.v5i1.271 

Arsyad. (2010). Pengaruh Investasi terhadap Pertumbuhan Ekonomi dan Penyerapan 

Tenaga Kerja Serta Kesejahteraan Masyarakat di Provinsi di Indonesia. Jurnal 

Ekonomi Bisnis Dan Kewirausahaan, 3(1), 29–50. 

Azizah Nurul, D. (2019). Analisis Faktor–faktor yang mempengaruhi Penyerpan 

Tenaga Kerja Pada Industri Kreatif Di Kota Surakarta. Riset Dan Bisnis, 3(1). 

Bayu Windayana, I. B. A., & Darsana, I. B. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan, 

Umk, Investasi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Dan Pertumbuhan Ekonomi, 

Kabupaten/Kota Di Provinsi Bali. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Udayana, 1, 57. https://doi.org/10.24843/eeb.2020.v09.i01.p04 

Bhagaskara, A., Herdiyansyah, M. I., Afandi, M., & Christie, R. Y. (2020). Kondisi 

penyerapan tenaga kerja akibat kenaikan upah minimum. Inovasi, 16(1), 157–

166. 

Biamrillah, A., & Nurhayati, F. S. (2018). Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja di Daerah Karesidenan Semarang. 

STIKES PKU Muhammadiyah Surakarta, 325–340. 

Buchari, I. (2016). Pengaruh Upah Minimum Dan Tingkat Pendidikan Terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri Manufaktur Di Pulau Sumatera Tahun 

2012-2015. Eksis: Jurnal Riset Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 73–85. 

https://doi.org/10.26533/eksis.v11i1.33 



Di Kabupate, K., Provinsi, K., Barat, J., Rahmah, A. M., & Juliannisa, I. A. (2020). 

Pengaruh Tingkat Pendidikan, Upah Minimum, Dan PDRB Terhadap 

Penyerapan Tenaga. 5(3), 246–254. http://journals.upi-

yai.ac.id/index.php/IKRAITH-EKONOMIKA 

Effendi, R. (2014). Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sembilan Sektor 

Ekonomi di Sumatera Selatan. Jurnal Penelitian Dan Pengembangan Akuntansi, 

8(1). 

Elektronik, B. S. (2021). Undang - Undang Nomor 18 tahun 2022 tentang peraturan 

penetapan upah minimum. April 2020, 2021–2022. 

Fazaalloh, A. M. (2019). Penanaman Modal Asing dan Pertumbuhan Ekonomi di 

Indonesia: Suatu Analisis Kausalitas. Jurnal Ekonomi Kuantitatif Terapan, 

12(1), 47–54. 

Ferina, M., & Anis, A. (2020). Kausalitas Penanaman Modal Dalam Negeri, 

Penanaman Modal Asing Dan Penyerapan Tenaga Kerja Di Indonesia. Jurnal 

Kajian Ekonomi Dan Pembangunan, 2(1), 177. 

https://doi.org/10.24036/jkep.v2i1.8962 

Gregory, M. (2006). Pengantar Ekonomi Makro (Edisi keti). Salmeba Empat. 

Handy Aribowow,  alexander wirapraja. (2019). Mudah Memahami dan 

Mengimplementasikan Ekonomi Makro (Andi (Ed.)). 

Husila, S. (2019). Analisi Pengaruh Inflasi, Rata-Rata Lama Sekolah, Pertumbuhan 

Ekonomi Terhadap Pengangguran di Provinsi Sulawesi Selatan. Jurnal Ekonomi 

Dan Pembangunan, 1–23. http://eprints.unm.ac.id/14350/1/jurnal susi husila.pdf 

Insana, N., & Ahmad Kafrawi Mahmud. (2021). Dampak Upah, Pendidikan, dan 

Pertumbuhan Ekonomi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten 

Takalar. Buletin of Economic Studies (BEST), 1, 47–57. 

Kario, T. N., Kawung, G. M. V, Tumangkeng, S., Investasi, P., Tingkat, D. A. N., 

Terhadap, U., Tenga, P., Pembangunan, E., Ekonomi, F., Kario, T. N., Kawung, 

G. M. V, & Tumangkeng, S. (n.d.). KERJA DI PROVINSI SULAWESI UTARA 

THE EFFECT OF INVESTMENT AND THE LEVEL OF WAGES ON LABOR 

ABSORPTION IN Vol . 9 No . 2 April 2021 , Hal . 83 - 91. 9(2), 83–91. 

Kawet, J. A., Masinambow, V. A. J., & Kawung, G. M. V. (2019). Pengaruh Jumlah 

Penduduk, Pendidikan Dan Tingkat Upah Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

Di Kota Manado. Jurnal Pembangunan Ekonomi Dan Keuangan Daerah, 

19(10). https://doi.org/10.35794/jpekd.23446.19.10.2019 

Mahendra, R. (n.d.). Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kota Blitar ( Studi Pada 



Industri Kayu Bubut Di Kelurahan Tanggung Kota Blitar ). 

http://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/viewFile/584/527. 

Muhtamil, M. (2017). Pengaruh Perkembangan Industri Terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja di Provinsi Jambi. Jurnal Perspektif Pembiayaan Dan Pembangunan 

Daerah, 4(3), 199–206. https://doi.org/10.22437/ppd.v4i3.3642 

Nur Feriyanto, M. S. (2014). Ekonomi SUmber Daya Manusia Dalam Prespektif 

Indonesia. UPP STIM YKPN. 

Prasetya, A. A. (2021). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Upah Minimum, Pertumbuhan 

Ekonomi Dan Inflasi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Indonesia. Skripsi 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Brawijaya, 1–18. 

Qarina. (2020). Pengaruh Penanaman Modal Dalam Negeri dan Penanaman Modal. 

Study of Scientific and Behavioral Management, 1(2), 56–62. 

Rahayu, A., Yuliana, & Najmi, I. (2018). Pengaruh Penanaman Modal Dalam Negeri 

Dan Penanaman Modal Asing Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di 

Samarinda. Riset / 3500 JURNAL EKSIS, 14(2), 3436–3530. 

Rahayu, Y. (2020). PENGARUH UPAH DAN TINGKAT PENDIDIKAN 

TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA DI PROVINSI JAMBI Tahun 

2010-2019. Journal Development, 8(2), 114–128. 

https://doi.org/10.53978/jd.v8i2.155 

Ramdani, A. N., Supadi, & Kadarwati, N. (2021). Faktor-faktor yang mempengaruhi 

penyerapan tenaga kerja di Jawa Tengah 2014-2019. Jurnal Ekonomi, Bisnis 

Dan Akuntansi (JEBA), 23(2), 16–31. 

http://www.jp.feb.unsoed.ac.id/index.php/jeba/article/view/1833 

Rukiyah L & Darda Syahrizal. (2013). Undang - Undang Ketenagakerjaan dan 

Aplikasinya. Dunia Cerdas. 

Sholeh, M. (2012). Dampak Kenaikan Upah Minimum Propinsi Terhadap 

Kesempatan Kerja (Studi Kasus Propinsi Jawa Tengah). Jurnal Ekonomi Dan 

Pendidikan, 2(2). https://doi.org/10.21831/jep.v2i2.647 

Soedarjadi. (2009). Hak dan Kewajiban Pekerja - Pengusaha (Edisi 1, c). Pustaka 

Yustisia. 

Soelistyo, N. A. P. dan A. (2018). Analisis Pengaruh Upah,Pdrb,Dan Investasi 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Dikawasan Gerbangkertasusila Tahun 2012-

2016. Jurnal Ilmu Ekonomi, 2, 357–371. 

Sukirno, S. (2011). Teori Pengantar Makro Ekonomi (Cetakan ke). PT. Raja 



Grafindo Persada. 

Sun’an, Muammil dan senuk, A. (2015). Ekonomi Pembangunan Daerah. Mitra 

Wacana Media. 

Taufik, M., Rochaida, E., & Fitriadi. (2014). Pengaruh Investasi Dan Ekspor 

Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Serta Penyerapan Tenaga Kerja Provinsi 

Kalimantan Timur. Jurnal Ekonomi Kuantitatif Terapan, 7(2), 90–101. 

Widyapangesti, D. I., & Soelistyo, A. (2022). Analisis Pengaruh PDRB, Investasi, 

Upah Minimum Provinsi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Pulau Jawa. 

Jurnal Ilmu Ekonomi JIE, 6(1), 123–133. 

https://doi.org/10.22219/jie.v6i1.19128 

 


