
V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Sesuai dengan tujuan penelitian serta dari hasil penelitian yang telah 

dilaksanakan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Usahatani kelapa sawit di Kecamatan Sungai Bahar ditandai dengan umur 

rata-rata petani pada usia produktif, luas lahan rata-rata yang dimiliki oleh 

petani yaitu 2,51 Ha dengan umur tanaman kelapa sawit 4 dan 12 tahun. 

Rata-rata penggunaan pupuk cenderung menggunakan pupuk KCL sebanyak 

379 Kg/Tahun, penggunaan herbisida sebanyak 9,3 Liter/Tahun. Rata-rata 

produksi kelapa sawit 10-20 ton/tahun. Rata-rata penggunaan tenaga kerja 

lebih banyak menggunakan tenaga kerja dalam keluarga. Adapun kegiatan 

usahatani kelapa sawit di daerah penelitian meliputi, pemupukan, 

penyemprotan, penunasan/pruning dan panen langsir 

2. Curahan tenaga kerja tertinggi berasal dari kegiatan panen langsir yang 

didominasi oleh tenaga kerja luar keluarga dan curahan tenaga kerja terendah 

berasal dari kegiatan pemupukan yang didominasi oleh tenaga kerja dalam 

keluarga. 

3. Secara simultan variabel umur, lama pendidikan, jumlah anggota keluarga, 

lama berusahatani dan luas lahan berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas tenaga kerja. Kemudian secara parsial umur, jumlah anggota 

keluarga dan luas lahan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga 

kerja sedangkan variabel lama pendidikan dan lama berusahtani tidak 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja. 



5.2 Saran 

1. Bagi petani untuk meningkatkan produktivitas tenaga kerja sebaiknya petani 

perlu memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhinya, yaitu variabel 

umur, jumlah anggota keluarga dan luas lahan. Sehingga apabila terjadi 

kenaikan pada variabel tersebut maka akan meningkatkan produktivitas 

tenaga kerja. 

2. Bagi pemerintah perlu diadakannya workshop untuk mengembangkan potensi 

petani muda dan diperlukan peran penyuluh lapangan untuk memberikan 

pelatihan dan pengembangan keterampilan petani  dan juga peningkatan 

pengetahuan mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas 

tenaga kerja   

 


