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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Dari analisis dan pembahasan yang telah dilakukan pada bab-bab sebelumnya 

dalam penyusunan laporan skripsi ini, penulis menarik beberapa kesimpulan, antara 

lain : 

1. Dengan adanya Aplikasi Absensi Online Pegawai Berbasis Mobile Android Pada 

SMK PGRI 2 Kota Jambi Menggunakan Metode Waterfall yang dibangun dapat 

memudahkan guru dan pegawai di SMK PGRI 2 Kota Jambi melakukan absensi 

pegawai secara cepat dan efisien menggunakan smartphone android masing-

masing, dapat meningkatkan kedisiplinan pegawai dan menghindari kecurangan 

proses absensi pegawai di SMK PGRI 2 Kota Jambi, serta dapat memudahkan 

pengolahan data absensi pegawai di SMK PGRI 2 Kota Jambi. 

2. Persepsi guru SMK PGRI 2 Kota Jambi menyambut baik terhadap kebergunaan 

aplikasi absensi berbasis android, sesuai hasil yang diperoleh dari kuesioner yang 

sudah disebarkan kepada guru/pegawai SMK PGRI 2 Kota Jambi. 

 

5.2  Saran 

 Adapun saran yang diberikan kepada pembaca pada umumnya dan kepada pihak 

SMK PGRI 2 Kota Jambi khususnya, antara lain : 

1. Untuk mengoperasikan sistem ini diperlukan tenaga kerja yang bisa menjalankan 

komputer dengan baik agar sistem ini dapat digunakan secara optimal sesuai 

kebutuhan. 

2. Agar sistem yang telah dibuat ini dapat dimanfaatkan secara optimal sehingga 

meningkatkan kualitas pelayanan kepada penerima manfaat dengan 

mensosialisasikan pemakaian sistem ini kepada pihak-pihak yang terkait atau 

melakukan pelatihan kepada karyawan yang berhubungan langsung dengan 

sistem yang dibuat ini. 

3. Diharapkan adanya penyempurnaan dan pengembangan dari kekurangan pada 

aplikasi yang dibangun. 
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