
 

 

viii 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apa saja faktor yang 

mempengaruhi intrensi seseorang dalam melakukan whistleblowing. Tujuan 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah komitmen professional, 

lingkungan etika, dan personal cost berpengaruh terhadap intensi melakukan 

whistleblowing di Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi. 

Penelitian ini menggunakan data primer dan diperoleh melalui kuesioner yang 

disebarkan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bekerja di Dinas Pekerjaan Umum 

dan Perumahan Rakyat Provinsi Jambi dengan sampel penelitian berjumlah 71 

responden yang bekerja pada instansi tersebut dengan Teknik pengambilan sampel 

menggunakan simple random sampling. Metode analisis data yang digunakan 

dalam penelitian adalah analisis regresi linier berganda menggunakan program 

SPSS 25. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa komitmen professional, 

lingkungan etika, dan personal cost memiliki pengaruh terhadap intensi melakukan 

whistleblowing. Sehingga dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi komitmen 

professional individu maka intensi melakukan whistleblowing  juga semakin tinggi, 

semakin tinggi pemahaman etika dalam suatu lingkungan pekerjaan maka semakin 

tinggi pula intensi melakukan whistleblowing, dan semakin tinggi personal cost 

maka semakin tinggi pula intensi melakukan whistleblowing. 

Kata Kunci : Komitmen Profesional, Lingkungan Etika, Personal cost, Intensi 

Wishtleblowing 

  



 

 

ix 

 

ABSTRACK 

This research was conducted to find out what factors influence a person's 

intention to do whistleblowing. The purpose of this study is to find out whether 

professional commitment, ethical environment, and personal costs affect the 

intention to do whistleblowing at the Public Works and Public Housing Office of 

Jambi Province. This study uses primary data and was obtained through 

questionnaires distributed to Civil Servants  who work at the Public Works and 

Public Housing Office of Jambi Province with a research sample of 71 respondents 

who work at the agency with the sampling technique using simple random sampling. 

The data analysis method used in this research is multiple linear regression 

analysis using the SPSS 25 program. The results of this study indicate that 

professional commitment, ethical environment, and personal costs have an 

influence on the intention to do whistleblowing. So it can be concluded that the 

higher the individual's professional commitment, the higher the intention to do 

whistleblowing, the higher the understanding of ethics in a work environment, the 

higher the intention to do whistleblowing, and the higher the personal cost, the 

higher the intention to do whistleblowing. 
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