
vi 
 

ABSTRAK 

  

Rizki Maulidianti Putri. 2023. Pengaruh komitmen organisasi dan motivasi 

terhadap kinerja guru di SMP Negeri 10 Kota Jambi: Skripsi, Jurusan Ilmu 

Pendidikan, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Jambi, 

Dosen Pembimbing: (1) Prof. Dr. Drs. Ali Idrus, M.Pd., ME.(2) 

Musyaiyadah, M.Pd. I 

  

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Motivasi, Kinerja Guru 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh komitmen 

organisasi dan motivasi terhadap kinerja guru di SMP Negeri 10 Kota Jambi. Data 

yang dikumpulkan pada setiap variabel tersebut merupakan fakta yang telah 

terjadi. Populasi penelitiannya seluruh SMP Negeri 10 Kota Jambi berjumlah 53 

orang guru, Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh 

atau total sampling. Teknik analisa data dengan menggunakan analisis deskriptif 

melalui bantuan apliskasi SPSS. 

  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) terdapat pengaruh signifikn antara 

komitmen organisasi memberikan pengaruh terhadap kinerja guru di SMP N 10 

Kota Jambi sebesar 76%. (2) terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi 

terhadap kinerja guru di SMP Negeri 10 Kota Jambi sebesar 80% (3) terdapat 

pengaruh secara bersama-sama antara komitmen organisasi dan motivasi terhadap 

kinerja guru di SMP Negeri 10 Kota Jambi sebesar 65,5%. 

  

Disarankan untuk melakukan penelitian lebih lanjut terhadap faktor-faktor diluar 

variabel komitmen komitmen organisasi dan motivasi yang berpengaruh terhadap 

kinerja guru. Hal ini disebabkan, dalam penelitian ini kedua variabel ini hanya 

menjelaskan 65,5% pengaruhnya untuk menciptakan kinerja guru yang lebih 

tinggi. 

 

 

 

 

 

 


