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ABSTRAK  

Afriati, Westi. 2020. Analisis Profesionalitas Kerja Guru Mata Pelajaran Ekonomi di SMA 

Titian Teras H. Abdurrahman Sayoeti Jambi : Tesis, Magister Pendidikan Ekonomi, 

FKIP Universitas Jambi, Pembimbing: (I) Dr. Drs. SURATNO, M.Pd., (II) Prof. Dr. 

Dra. MUAZZA., M.Pd. 

Kata kunci : Profesionalitas Kerja  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hasil Analisis Profesionalitas Kerja Guru Mata 

Pelajaran Ekonomi di SMAN Titian Teras H. Abdurrahman Sayoeti Jambi. Dalam penelitian ini 

peneliti menggunakan metodologi penelitian kualitatif. Jenis penelitian ini adalah penelitian 

deskriptif yaitu penelitian yang ditujukan untuk menggambarkan fenomena yang ada dan 

berlangsung saat ini atau saat yang lampau. Informan dalam penelitian ini adalah seluruh guru 

yang mengajar Ekonomi di SMAN Titian Teras yang berjumlah 3 orang. Teknik pengumpulan 

data dalam penelitian ini dilakukan melalui Observasi, Wawancara, dan Dokumentasi. 

Sedangkan teknik analisis datanya mengikuti konsep yang dikemukakan oleh Milles and 

Huberman yaitu mereduksi data, penyajian data, dan verifikasi data.  

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti kepada guru mata pelajaran 

ekonomi di SMA Negeri Titian Teras H. Abdurrahman Sayoeti Jambi dapat dikatakan 

profesional karena dilihat dari kinerjanya sehari-hari, guru mata pelajaran ekonomi sebaiknya 

dapat meningkatkan lagi profesionalitas kerjanya.  
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