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RINCKASAN
Penelitlan Inl bertujuan untuk mengetahul seberapa besar pengaruh
pendidikan terhadap kinerja karyawan, untuk mengetahul seberapa besar pengaruh
dislplin terhadap kinerja karyawan dan untuk mengetahul seberapa besar pengaruh
pendidikan dan disiplin terhadap kinerja pegawal secara simultan.

Jenis penelitian Ini adalah deskripuf kuantitatlf, metode analisls data yang
digunakan adalah analisls regresl linear berganda, Adapun populasl yang
digunakan dalam penelitlan Inl adalah karyawan tetap baglan pengolahan teh
hitam dengan Jumlah sampel sebanyak 50 karyawan. Sampel adalah baglan dari
Jumilah dan karakteristlk yang dimilikl oleh populasl tersebut. Pemillhan sampel
dalam penelitian inl dilakukan dengan menggunakan metode cfuster sampling.

Hasll penelitlan Inl menunjukan bahwasannya secara parsial warlabel
pendidikan berpengaruh secara positfl dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilal 2,756 > 1,677 dengan nilal signifikansi variabel pendidikan 0,008 <
0.05. Variabel disiplin berpengaruh secara positil dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilal 3,268 > 1,677 dengan nllal signifikans] varlabel disiplin
0,002 < 0,05. Secara simultan variabel pendidikan dan disiplin berpengarul secara
positil. dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilal 11,945 > 3,195
dengan nllal signifikansi 0.000 < 0.05 dan mampu menjelaskan koeflsien
determinas! (R7) sebesar 30,9%.
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