BAB YV
PENUTUP

5.1 Keslmpulan
Berdasarkan  hasil penelittan dan  pembahasan, maka dapat ditartk

kesimpulan sebagal berikut :

1. varlabel Pendidikan berpengaruh secara signifikan terhadap Kkinerja
karyawan dI PT, Perkebunan Nusantara [V Bah Butong dengan nilai 2,756
> 1,677 dengan signifikans] sebesar 0,008 < 0,05

2. varlabel Dislplin berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan
di PT. Perkebunan Nusantara IV Bah Butong dengan nilal 3,268 > 1,677
dengan nilal signifikansl sebesar 0,002 < 0,05

3, Secara simultan varlabel Pendidikan dan Dislplin berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerfa karyawan di PT. Perkebunan Nusantara IV Bah
Butong dengan nilal 11,945 > 3,195 dengan nilal signifikan sebesar 0,000
< 0,05.

5.2 Saran
Berdasarkan keslmpulan yang diperoleh darl penelitian Inl, maka dapat

diusulkan beberapa saran seperti bertkut Ini :

1. Bagl Perusahaan, Hasll pengujlan koefislen determinasi diperoleh
Adjusted R-Square sebesar 0,309 yang menunjukan bahwa variabel bebas
yang lterdiri darl varlabel pendidikan dan disiplin mampu menjelaskan
kinerja karyawan sebesar 30,9% sedanghkan slsanya sebesar 69.1%
dipengaruhl oleh varlabel lain yang Udak ditelitl dalam penelitian Inl.
Maka darl ltu plhak perusahaan agar leblh mempertimbangkan tingkatan
pendidikan sebelum merekrut karyawan baru dan lebih tegas dalam
mengedepankan kedisiplinan terhadap karyawan.

2. Bagl penelill selanjutnya yang tertarik untuk menelill verlabel yang serupa
yaltu Pendidikan dan Disiplin terhadap kinerja karyawan dlharapkan untuk
mengembangkan penelitian inl dengan menggunakan subjek penelitian
yang lebih luas. Disampling ttu Juga diharapkan untuk menguji variabel
laln yang tidak ditelitl pada penelitian inl sepertl variabel motivasl,
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