BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil estimasi dan penelitian data, maka diperoleh kesimpulan

sebagai berikut :

1.

2.

Perkembangan variabel-variabel penelitian di Pulau Sumatera tahun 2017-
2022 cenderung berfluktuasi. Rata-rata perkembangan variabel PDRB
adalah sebesar 3,22%, lalu pada variabel Investasi memiliki rata-rata
perkembangan sebesar 12,03%, kemudian variabel UMP memiliki rata-
rata perkembangan sebesar 5,32% dan rata-rata perkembangan penyerapan
tenaga kerja di Pulau Sumatera tahun 2017-2022 yaitu sebesar 5,93%.

Berdasarkan hasil olah data regresi data panel yang menunjukan bahwa
model terbaik yang digunakan dalam penelitian ini yaitu model Random
Effect Model (REM), diperoleh variabel produk domestik regional bruto
sektor industri pengolahan dan upah minimum provinsi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, sedangkan
variabel investasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan

tenaga kerja di Pulau Sumatera.

6.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang didapat, maka saran

yang dapat diberikan pada penelitian ini, yaitu :

1.

Pemerintah dan lembaga terkait diharapkan terus meningkatkan PDRB
atau output dari sektor industri pengolahan dengan cara mendorong
pertumbuhan  sektor industri pengolahan dalam  meningkatkan
produksinya. Pemerintah juga diharapkan dapat meningkatkan investasi
sektor industri pengolahan yang berbentuk padat karya agar lebih banyak
menyerap tenaga kerja. Diharapkan juga dapat meningkatkan penanaman
investasi kepada umkm. Karena semakin besar investasi yang ditanamkan,
maka akan meningkatkan kemampuan UMKM untuk memperbesar

usahanya. Hal itu akan menciptakan lapangan kerja baru, sehingga
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penyerapan tenaga kerja akan meningkat. Pemerintah harus terus
mendorong wilayah yang berpotensi dalam meningkatkan perekonomian
menjadi tujuan investasi dengan menciptakan iklim usaha yang kondusif.
Pemerintah juga diharapkan harus adil dalam menerapkan penetapan nilai
upah minimum yang tepat untuk meningkatkan kehidupan yang baik agar
terciptanya hidup layak dan terciptanya kesejahteraan pekerja. Selain itu,
kenaikan upah minimum diharapkan dapat memberikan insentif bagi
pekerja dalam meningkatkan produktifitas serta kesejahteraanya. Upah
minimum provinsi yang setiap tahunnya mengalami peningkatan juga
harus mendapatkan perhatian dan mempertimbangkan kebijakan yang
akan dilakukan pemerintah agar tidak menjadi beban bagi para pelaku
usaha. Pemerintah juga diharapkan melakukan pengembangan sumber
daya manusia dengan membuat program dalam melatih keterampilan
setiap pekerja.

. Pemerintah diharapkan dapat memperluas lapangan pekerjaan dan
membuka lapangan pekerjaan baru agar dapat menyerap tenaga kerja.
Pemerintah  diharapkan mempersiapkan langkah strategis dalam
penyerapan tenaga kerja dengan mengembangkan infarstruktur,

pertumbuhan ekonomi, investasi dan daya saing.

80



