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Berdasarkan permasalahan yang terjadi di lapangan terdapat profesionalisme guru yang masih
kurang yang ditunjukan guru yang kurang memperhatikan ketentuan dalam mengajar yang
dimana hal tersebut berpengaruh terhadap kualitas kinerja guru pada bidang studi yang di
ajarnya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah
terhadap kinerja guru di SMK Negeri 2 Kota Jambi. (2) Pengaruh profesionalisme guru
terhadap kinerja guru di SMK Negeri 2 Kota Jambi. (3) Pengaruh gaya kepemimpinan kepala
sekolah dan profesionalisme guru terhadap kinerja guru di SMK Negeri 2 Kota Jambi.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan data penelitian diperoleh dengan cara
menyebarkan angket kepada semua guru yang mengajar di SMK Negeri 2 Kota Jambi. Populasi
dalam penelitian ini adalah guru di SMK Negeri 2 Kota Jambi. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 126 guru dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan
kepala sekolah terhadap kinerja guru. Dibuktikan melalui hasil uji t dengan nilai thitung l€bih
besar dari nilai twane dengan persentase sebesar 11,7%. (2) Terdapat pengaruh profesionalisme
guru terhadap kineja guru. Dibuktikan melalui hasil uji t dengan nilai thitung lebih besar dari nilai
tranel dengan persentase sebesar 19,5%. (3) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan kepala
sekolah dan profesionalisme guru terhadap kinerja guru. Dibuktikan melalui hasil uji F dengan
nilai thiung lebih besar dari nilai twpe dengan persentase sebesar 24,3% sisanya 75,7% di
pengaruhi oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. Oleh karena itu terdapat
pengaruh signifikan antara gaya kepemimpinan kepala sekolah, profesionalisme guru terhadap
kinerja guru, maka H, ditolak dan Ha diterima.



