BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisis serta pembahasan hasil data wawancara dan
observasi yang telah peneliti laksanakan di SMK Setih Setio 2 Muara Bungo
mengenai strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi
profesional guru dan daya saing lulusan dapat peneliti simpulkan sebagai
berikut :

1. Strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi
profesional guru di SMK Setih Setio 2 Muara Bungo dilakukan
dengan beberapa cara, yaitu: 1) Melaksanakan kegiatan tutor sebaya
antar guru; 2) Membangun kedisiplinan guru; 3) Memberikan
motivasi kepada guru; 4) Memenuhi kebutuhan sarana dan
prasarana, dan; 5) Melaksanakan kegiatan supervisi kelas dengan
tidak terjadwal.

2. Kendala yang dihadapi kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi profesional guru di SMK Setih Setio 2 Muara Bungo
sebagai berikut: 1) Guru yang sudah diberikan pelatihan-pelatihan
dan pengembangan diri tiba-tiba pindah tugas ke sekolah lain; 2)
Pendanaan untuk kebutuhan sarana dan prasarana masih minim; 3)
Peluang guru untuk mengikuti program PPG/sertifikasi guru sangat
kecil; 4) Kurangnya motivasi pada beberapa guru; 5) Waktu
mengajar yang lumayan padat.

3. Solusi kepala sekolah untuk mengatasi kendala dalam
meningkatkan kompetensi profesional guru di SMK Setih Setio 2
Muara Bungo dilakukan dengan cara : 1) Memberdayakan guru
yang ada untuk melaksanakan pembelajaran sambil mencari
pengganti yang baru; 2) Memaksimalkan penggunaan dana sekolah
dan bekerjasama dengan yayasan untuk keperluan sarana dan

prasarana sekolah; 3) Memaksimalkan kegiatan supervisi; 4) Selalu
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memotivasi guru; 5) Berbagi informasi dan mendorong guru untuk
mengikuti pelatihan-pelatihan online.

4. Strategi yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan daya
saing lulusan di SMK Setih Setio 2 Muara Bungo dilakukan dengan
cara sebagai berikut: 1) Memaksimalkan kegiatan praktik siswa; 2)
Bekerjasama dengan dunia usaha dan industri (DuDi); 3)
Melengkapi kebutuhan praktik siswa; 4) Melaksanakan bimbingan
karir.

5. Kendala yang dihadapi kepala sekolah dalam meningkatkan daya
saing lulusan di SMK Setih Setio 2 Muara Bungo adalah sebagai
berikut : 1) Kemampuan siswa tidak merata, dan; 2) Kurangnya
motivasi belajar dari beberapa siswa.

6. Solusi yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan daya
saing lulusan di SMK Setih Setio 2 Muara Bungo adalah sebagai
berikut: 1) Memaksimalkan kegiatan remedial dalam pembelajaran;
2) Menjaga hubungan baik dengan DuDi, 3) Memberikan motivasi

kepada siswa.

5.2 Saran
Berdasarkan beberapa kesimpulan yang dipaparkan di atas, beberapa
poin saran yang dapat peneliti sampaikan adalah sebagai berikut :

1. Kepala sekolah sebagai penanggung jawab agar dapat lebih
mengoptimalkan peran dan tanggung jawabnya sebagai pimpinan yang
ada di sekolah. Lebih berfikir kreatif dan cepat tanggap dalam
mengambil keputusan demi kepentingan bersama dan tentunya untuk
kemajuan sekolah.

2. Kepada guru sebagai bagian dari satuan Pendidikan agar lebih
menyadari bahwa kompetensi guru sangat diperlukan untuk membangun
output yang dihasilkan. Kompetensi yang baik yang dimiliki guru akan

berdampak baik pada peningkatan daya saing lulusan sekolah tersebut.
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3. Peneliti berharap dengan adanya penelitian ini dapat membantu pihak
sekolah dan kepala sekolah agar lebih menerapkan strategi secara
optimal di sekolah serta menyadari pentingnya peningkatan kompetensi

profesional guru di sekolah serta daya saing lulusannya.



