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ABSTRAK 

 Wulandari, Henny Novianti, (2023). Pengaruh Komitmen Organisasi, Disiplin Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Guru SMA Negeri di Muaro Jambi. Dr. K.A. Rahman, 

M.Pd.I., Dr. Sofyan, M.Pd. 

 

Kata kunci : Komitmen Organisasi, Disiplin, Motivasi, Kinerja Guru 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Komitmen Organisasi, 

Disiplin Dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru SMA Negeri di Muaro Jambi. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian survey dengan metode kuantitatif. 

Sampel penelitianya yaitu guru SMAN 1, 3, 8, 11 dan 15  Muaro Jambi berjumlah 

206 guru, menggunakan teknik pengambilan sampel Probability Sampling dengan 

teknik Total Sampling dimana seluruh populasi dijadikan sampel penelitian. 

Teknik analisa data dengan mengunakan teknik analisis deskriptif melalui bantuan 

aplikasi SPSS dan Smart PLS 3.2.7.  

 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Komitmen Organisasi 

berpengaruh terhadap Kinerja Guru dengan original sampel sebesar (β) =  0,448 

(48,8%). (2) Disiplin  berpengaruh terhadap Kinerja Guru dengan original sampel 

sebesar (β) =  0,326 (32,6%). (3) Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja Guru  

dengan original sampel sebesar (β) =  0,191 (19,1%). (4) Hasil analisis SEM 

menunjukkan bahwa secara bersama-sama, variabel Komitmen Organisasi 

(Komitmen Organisasi X1), Disiplin Kerja Guru (Disiplin X2), dan Motivasi 

Kerja Guru (Motivasi X3) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja 

Guru (Y) Nilai R Square yang diperoleh adalah 0,772, yang berarti sekitar 77,2%. 


