DAFTAR PUSTAKA

Amin, et al. (2020). Locus of Control Sebagai Pemoderasi Pengaruh Partisipasi
Penyusunan Anggaran Dan Kejelasan Sasaran Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial. Journal of Applied Managerial Accounting, Vol 4.
https://doi.org/10.30871/jama.v4i1.1855

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Rineka
Cipta: Jakarta.

Bangun., Andrias. (2009). Pengaruh Partisipasi Dalam Penyusunan Anggaran,
Kejelasan Sasaran Anggaran Dan Struktur Desentralisasi Terhadap Kinerja
Manajerial SKPD Dengan Pengawasan Internal Sebagai Variabel
Pemoderasi ( Studi Kasus Pada Pemerintah Kabupaten Deli Serdang ).
Tesis. Sumatera Utara. Program Pasca Sarjana Sumatera Utara.

Ekonomi.co.id, W. (2022). Lebih dari Dua Abad Melayani, Pos Indonesia
Siapkan Sejumlah Langkah Penuh Digitalisasi dan Inovasi.

Fitriasuri, F., & Arsyad, S. (2022). Kinerja Desentralisasi dan Sistem Akuntansi
Manajemen Terhadap Kinerja Manajer Pada Bisnis Perhotelan di Kota
Palembang. Journal Management, Business, and Accounting.

Gede Herry Merta Primadana, Gede Adi Yuniarta, M. P. A. (2014). Pengaruh
Partisipasi Dalam Penyusunan Anggaran, Kejelasan Sasaran Anggaran Dan
Struktur Desentralisasi Terhadap Kinerja Manajerial Skpd Dengan
Pengawasan Internal Sebagai Variabel Pemoderasi (Studi Empiris Pada
Pemerintah Kabupaten Badung). e-Journal S1 Ak Universitas Pendidikan
Ganesha Jurusan Akuntansi Program S1 (Volume 2, No. 1 Tahun 2014).

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS 25. Badan
Penerbitan Universitas Diponegoro: Semarang.

Himawan, A. K., & S, A. |. (2010). Pengaruh Komitmen Organisasi, Gaya
Kepemimpinan Dan Job Relevant Information (Jri) Terhadap Hubungan
Antara Partisipasi Anggaran Dan Kinerja Manajerial (Studi Empiris Pada
Bpr Di Kota Semarang). Akses: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis.

Istigomah, 1. W. (1996). Job Satisfaction, Commitment Organizational,
Commitment Proffessional, and Turnover Intention Pengaruh Kepuasan
Kerja, Komitmen Organisasional dan Komitmen Profesional Terhadap
Keinginan Berpindah Auditor pada Kantor Akuntan Publik (KAP) Di Jawa
Timur. Media Ekonomi Universitas Muhammadiyah Purwokerto.



Komang dan Made. (2010). Pengaruh Komitmen Organisasi dan Gaya
Kepemimpinan Pada Hubungan Antara Partisipasi Anggaran dan Kinerja
Manajerial (Studi Empiris pada BPR di Bali).

Laras Dwi Novlina, et al. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasional dan
Pengetahuan Manajemen Biaya terhadap hubungan antara partisipasi
anggaran dan kinerja manajerial. Jurnal Akuntansi Dan Auditing Indonesia.

Lunardi, et al. (2020). Mediating Cognitive Effects Of Information Sharing On
The Relationship Between Budgetary Participation and Managerial
Performance. Paper Presented at The XII Anpcont Congress, Jodo Pessoa,
PB, Brazil, June 2018.

Mahmudi. (2005). Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP
YKPN

Mardiasmo. (2018). Akuntansi Sektor Publik. Andi : Yogyakarta.
Mulyadi. (2015). Open Library - Akuntansi Biaya Edisi 5.

Nanda Hapsari AR. (2013). Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Komitmen Organisasi Dan Locus Of Control Sebagai
Variabel Moderating. (Doctoral Dissertation, Universitas Diponegoro).

Ngatemin. (2009). Pengaruh Komitmen Organisasi dan Locus of Control
Terhadap Hubungan Antara Partispasi Penyusunan Anggaran dan Kinerja
Manajerial pada Badan Pengembangan Sumber Daya Kebudayaan dan
Pariwisata Departemen Kebudayaan dan Pariwisata Republik Indonesia.
Tesis Sekolah Pascasarjana Universitas Sumatera Utara Medan.

Ningsih, S., & Dukalang, H. H. (2019). Penerapan Metode Suksesif Interval pada
Analsis Regresi Linier Berganda. Jambura Journal of Mathematics.

Novlina, L. D., Indriani, M., & Indayani, . (2020). The effect of organizational
commitment and Cost management knowledge on the relationship between
budget participation and managerial performance. Jurnal Akuntansi &
Auditing Indonesia.

Rahman, M. A. (2018). Influence of Styles of Women Leadership and
Organization Culture on Locus of Control and Job Satisfaction of Uin
Alauddin Makassar Lecturer. IJBE (Integrated Journal of Business and
Economics), Vol 2.



Rakib Husin, et al. (2012). Pengaruh partisipasi anggaran terhadap kinerja
pimpinan dengan desentralisasi, budget goal commitment dan job-relevant
infortamtian sebagai variabel moderating. Program Pasca Sarjana
Universitas Brawijaya.

Ratnawati, D., & Aisyah, S. (2023). Analisis Efektivitas Sistem Pengendalian
Manajemen Untuk Meningkatkan Kinerja Manager Penjualan (Studi kasus
pada PT.Astra Daihatsu Krakatau). Jurnal Penelitian Ekonomi Manajemen
Dan Bisnis (JEKOMBIS).

Rita Friyani, et al. (2022). The effect of budgetary participation and
accountability accounting on managerial performance (survey on perumda
tirta mayang jambi city). International Journal of Business, Economics and
Law.

Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research Methods for Business: A Skill-
Building Approach, 6th Edition.

Susomo, N. I. dan B. (2002). Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi dan
Manajemen. Vol 4-5.

Tapatfeto. (2018). Job Relevant Information Desentralisasi Dan Partisipasi
Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial. EKUITAS (Jurnal Ekonomi Dan
Keuangan).

Wijaya. (2021). Pengaruh Desentralisasi Dan Ketidakpastian Tugas Terhadap
Kinerja Manajerial Dengan Sistem Akuntansi Manajemen Sebagai Variabel
Intervening. JAK (Jurnal Akuntansi) : Kajian Ilmiah Akuntansi, Vol 8.

Yunita Christy, et al. (2021). Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Komitmen Organisasi Dan Motivasi Kerja Sebagai
Variabel Moderasi. Jurnal Nusantara Aplikasi Manajemen Bisnis, Vol 6.



