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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah dilakukan, dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tingkat motivasi yang dimiliki oleh kader posyandu di tiap wilayah 

kecamatan didominasi oleh tingkat motivasi tinggi. 

2. Tingkat komitmen yang dimiliki oleh kader posyandu di tiap wilayah 

kecamatan didominasi oleh tingkat komitmen tinggi. 

3. Tingkat kinerja yang dimiliki oleh kader posyandu di tiap wilayah 

kecamatan didominasi oleh tingkat kinerja baik. 

4. Ada hubungan antara motivasi terhadap kinerja kader posyandu dalam 

upaya pencegahan stunting di Kota Jambi. 

5. Ada hubungan antara komitmen terhadap kinerja kader posyandu 

dalam upaya pencegahan stunting di Kota Jambi. 

 

5.2 Saran 

a. Bagi Pemerintah Kota Jambi 

Diharapkan dapat melakukan pelatihan dan pendidikan terhadap 

kader posyandu secara menyeluruh di Kota Jambi dalam upaya untuk 

mempertahankan dan lebih menurunkan capaian angka stunting di Kota 

Jambi. Selain itu, diharapkan dapat terus memberikan dukungan 

logistik dan sumber daya bagi kader posyandu demi tercapainya 

pelaksanaan tugas kader dengan baik. 

 

b. Bagi Institusi Kesehatan 

Diharapkan dapat terus memberikan dukungan yang berkelanjutan, 

memberikan peran dan tanggung jawab yang jelas kepada kader, serta 

tetap memberikan pengakuan dan apresiasi kepada kader yang ikut serta 

dalam upaya pencegahan stunting di Kota Jambi. 
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c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini melalui 

pendalaman faktor-faktor lain yang mungkin mempengaruhi kinerja 

kader posyandu dalam upaya pencegahan stunting di Kota Jambi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


