
 

 

 
 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KEDISIPLINAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR CAMAT 

NIPAH PANJANG KABUPATEN 

TANJUNG JABUNG TIMUR 
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Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat-Syarat 
 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Eonomi 
 

 
 
 
 
 

Oleh: 

Lutfah Lail 
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