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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa pengaruh 

kepemimpinan dan kedisiplinan kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor Camat 

Nipah Panjang Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Populasi dan sampel penelitian 

ini adalah seluruh pegawai Kantor  Camat  Nipah Panjang  Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur yang berjumlah 30 orang dengan pengambilan sampel menggunakan 

teknik sampel jenuh. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif denga n 

pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data dalam penelitian 

ini menggunakan Uji Regressi Berganda, Uji t dan Uji F, dan Koefisien Determinasi 

(R2). Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan program software SPSS 

versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial kepemimpinan dan 

kedisiplinan mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai, sedangkan secara simultan kepemimpinan dan kedisiplinan mempunyai 

pengaruh yang positif dan signifikan. 

Kata kunci: kepemimpinan, kedisiplinan, kinerja pegawa



6 

 

 


