
DAFTAR PUSTAKA 

Alwisol. (2009). Self efficacy anak didik pemasyarakatan di Lapas anak kelas IIA 

Blitar.RetrievedfromHttp://Etheses.Uin-Malang.Ac.Id/1236/6/11410061_Bab_2.Pdf., 

13–39. 

Andriyanti, N. Y. (2019). Pengaruh Konflik Terhadap Performansi Kerja Pegawai Pada Pt 

Sinarmas Multifinance Cabang Sukabumi. Jurnal Ekonomedia, 08(02). 

Anisa, U. F., Dewita, N. S., & Ronelly, R. (2021). PENGARUH HARD SKILL DAN SOFT 

SKILL TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI 

DAN BISNIS UNIVERSITAS RIAU (Studi Kasus Mahasiswa Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Riau). Jurnal Online Mahasiswa (JOM) 

Bidang Ilmu Ekonomi, 8(1), 1–13. 

Ariasepta, R. (2022). Pengaruh Soft Skill Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Manajemen 

Universitas Islam Riau Di Era Revolusi Industri 4.0. 

Astakoni, I. M. P., & Wardita, I. W. (2020). Keputusan Investasi, Leverage, Profitabilitas, dan 

Ukuran Perusahaan Sebagai Faktor Penentu Nilai Perusahaan Manufaktur. WACANA 

EKONOMI (Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Akuntansi), 19(1), 10–23. 

https://doi.org/10.22225/we.19.1.1576.10-23 

Aufa Izzuddin Baihaqi, & Ikaningtyas, M. (2022). Pengukuran Efikasi Diri, Konsep Diri Dan 

Motivasi Pembelajaran Pasca Mengikuti Kkn Tematik Mbkm Dalam Membentuk 

Kemandirian Belajar Mahasiswa. Journal Publicuho, 5(3), 887–898. 

https://doi.org/10.35817/publicuho.v5i3.17 

Azhar, N. (2020). Pengaruh Hard Skill, Soft Skill dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Mecha Angga Cipta. Jurnal Unikom 2020, 17–57. 

https://elibrary.unikom.ac.id/id/eprint/4440/8/10.UNIKOM_NANDA SILVIANA 

AZHAR_BAB II.pdf 

Bimrew Sendekie Belay. (2022)., 8.5.2017, 2003–2005. 

Cahyadiana, W. (2020). Jurnal Fakultas Psikologi Universitas Wisnuwardhana Malang 

PENGARUH HARD SKILL DAN SOFT SKILL TERHADAP SELF EFFICACY 

MAHASISWA. 24(1). 

Damayantie, A. A., & Kustini, K. (2022). Soft Skill dan Self Efficacy sebagai Faktor 

Pembentuk Kesiapan Kerja Mahasiswa Tingkat Akhir FEB UPNVJT. Briliant: 

JurnalRisetDanKonseptual,7(3),670. https://doi.org/10.28926/briliant.v7i3.1028 

Desi, S., & Mayasari. (2021). Pengaruh Soft Skill dan Hard Skill terhadap Kesiapan Kerja 

Lulusan SMA Negeri 3 Kota Jambi Di Masa Pandemi COVID 19. Scientific Journals 

of Economic Education, 5(1), 23–35. 

http://sjee.unbari.ac.id/index.php/ojssjee/article/view/92 

Eddy Roflin, Iche Andriyani Liberty, P. (2021). Populasi, Sampel, Variabel dalam Penelitian 



Kedokteran. In PT. Nasya Expanding Management. 

Fabiana Meijon Fadul. (2019). Pengukuran Efikasi terhadap Kesiapan Kerja.11-34. 

Fitriani.M. (2019). Pengaruh Hard Skill Dan Soft Skill Terhadap Kemampuan Kerja Karyawan 

Pt . Pegadaian. M Program Studi Manajemen. 

Genita. (2022). Pengaruh Hard Skill, Soft Skill dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja Pada 

Mahasiswa Akhir Jurusan Manajemen FBE UNSRAT Manado. Jurnal EMBA, 10(1), 

172–183. 

Gunawan, I., Benty, D. D. N., Kusumaningrum, D. E., Sumarsono, R. B., Sari, D. N., Pratiwi, 

F. D., Ningsih, S. O., Putri, A. F., & Hui, L. K. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Kemampuan Manajerial, Efikasi Diri, Dan Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa. Jurnal Manajemen Dan Supervisi Pendidikan, 4(1), 126–150. 

https://doi.org/10.17977/um025v4i22020p126 

Hulu, F. (2020). PENGARUH KREATIVITAS BELAJAR DAN SOFT SKILL 

MAHASISWA TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA PENDIDIKAN 

BISNIS 2016. Niagawan, 9(3). https://doi.org/10.24114/niaga.v9i3.20327 

Indah, D. R. (2017). Soft Skill Mahasiswa Dalam Menghadapi Dunia Kerja. Unnes.Ac.Id, 70. 

Irfan, A. M., Amiruddin, A., Sahabuddin, A., & Putri, A. N. (2022). Pengaruh Soft Skill Dan 

Hard Skill Terhadap Kesiapan Kerja Sesuai Kebutuhan Industri 4.0 Peserta Didik 

Sekolah Menegah Kejuruan Kota Makassar. JoVI:JOURNAL of 

VOCATIONALINSTRUCTION, 1(1), 18–26. https://doi.org/10.55754/jov.v1i1.32152 

Islam, U., & Alauddin, N. (2016). Materi Soft & Hard Skills 6. 

Kuncoro, J., Handayani, A., Suprihatin, T., Kuncoro, J., Handayani, A., & Suprihatin, T. 

(2022). Peningkatan Soft Skill Melalui Kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka ( 

MBKM ). Proyeksi, 17(1), 112–126. 

Mardin, M. R. (2021). Pengaruh Soft Skill Dan Hard Skill Terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa Tingkat Akhir Prodi Perbankan Syariah Iain Palopo. 109. 

Mukti, B., & Tentama, F. (2019). Faktor-faktor yang mempengaruhi efikasi diri akademik. 

Prosiding Seminar Nasional Magister Psikologi Universitas Ahmad Dahlan, 0(0). 

Patel. (2019). Teori Efikasi Diri. Perpustakaan Universitas Islam Riau, 9–25. 

Pratiwi, I. W., & Hayati, H. (2021). Efikasi Diri dan Pengaruhnya terhadap Prestasi Belajar 

Mahasiswa. SOSIOHUMANIORA: Jurnal Ilmiah Ilmu Sosial Dan Humaniora, 7(1), 

15–23. https://doi.org/10.30738/sosio.v7i1.8813 

Pustaka, K., Pemikiran, K., & Hipotesis, D. a N. (2015). Bab II Kajian Pustaka , Kerangka 

Pemikiran Dan Hipotesis. 16–45. 

Rahmadani, D., Manajemen, P. S., Ekonomi, F., Bisnis, D. A. N., & Surakarta, U. M. (2022). 

KERJA DAN KEAKTIFAN BERORGANISASI. 



Rahmanto, S. W., & Kuncoro, J. (2019). Hubungan Antara Efikasi Diri Dan Kesiapan Kerja 

Dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Di 

Universitas Islam Sultan AgungSemarang. Konferensi Ilmiah Mahasiswa UNISSULA. 

RI, M. K. (2019) Efikasi Diri dan Pengaruhnya terhadap Prestasi Belajar Siswa. Αγαη, 8(5), 

55. 

richard oliver ( dalam Zeithml., dkk 2018 ). (2021).Teori Kesiapan Kerja No Title No Title No 

Title. Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951–952., 2013–2015. 

Risky, Y. T., Agrijanti, A., & Inayati, N. (2019). Uji Screening Methicillin-resistant 

Staphylococcus Aureus (MRSA) Menggunakan Antibiotik Cefoxitin (fox) 30 µg Pada 

Pasien Penderita Abses Gigi di Klinik BPJS Mataram. Jurnal Analis Medika Biosains 

(JAMBS), 6(2). https://doi.org/10.32807/jambs.v6i2.140 

Setiaman, S. (2020). Analisa parsial model persamaan struktural dengan software SMART-

PLS Versi 3. In Tutorial. 

Sugiyono. (2017). Populasi adalah. AsikBelajar.Com. 

Suparyanto dan Rosad (2015. (2020) Efikasi Diri terhadap Motivasi Belajar Suparyanto Dan 

Rosad (2015, 5(3), 248–253. 

Susilasi, R. (2019). Modul 6 populasi dan sampel. In Metodologi penelitian. 

Vinet, L., & Zhedanov, A. (2011). A “missing” family of classical orthogonal polynomials. 

Journal of Physics A: Mathematical and Theoretical, 44(8), 5–10. 

https://doi.org/10.1088/1751-8113/44/8/085201 

Wijaya, P. A., & Hariani, B. S. (2015). UPAYA PENINGKATAN SOFT SKILL 

MAHASISWA DALAM MENGHADAPI DUNIA KERJA (Studi Kasus Di Jurusan 

Pendidikan Ips-Ekonomi Fakultas Ilmu Tarbiyah Dan Keguruan Iain Mataram). 

SOCIETY, 6(1), 1–14. https://doi.org/10.20414/society.v6i1.1461 

Yuwanto, D., Mayangsari, M. D., & Anward, H. H. (2016). Hubungan Efikasi Diri Dengan 

Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Yang Sedang Mempersiapkan Skripsi. Jurnal Ecopsy, 

1(4). https://doi.org/10.20527/ecopsy.v1i4.506  

 

 

 

 

 

 



 

 

 


