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BALB IV  

PENUTUP 

A. Kesimpula ln   

 Berdalsalrkaln halsil penelitialn daln pembalhalsaln yalng telalh dipalpalrkaln 

dialtals, malkal dalpalt ditalrik kesimpulaln sebalgali berikut: 

1. Perlindungaln pekerjal di Yalyalsaln  Isla lm ALl Hidalyalh ditinjalu dalri alspek 

ekonomi belum dalpalt terpenuhi sesuali dengaln peralturaln perundalng-

undalngaln. 

2. Kendallal yalng dihaldalpi Yalyalsaln Islalm ALl Hidalya lh dallalm menggalji palral 

pekerjal nyal, yalkni dikalrenalkaln:  

a. Yalyalsaln Islalm ALl Hidalyalh yalng merupalkaln baldaln hukum sosiall, 

sumber pema lsukaln keualngaln yalyalsaln yalng beralsall dalri 

Sumbalngaln Pembinalaln Pendidikaln (SPP) siswal tergolong rendalh 

dalri raltal-raltal sekolalh lalin sehinggal belum salnggup digunalkaln 

untuk menalikkaln galji palral pekerjal nyal; 

b. Sumber pema lsukaln sekolalh dalri dalnal Balntualn Operalsionall Siswal 

(BOS) daln Sumbalngaln Pembinalaln Pendidikaln (SPP) tida lk sesuali 

dengaln besalrnyal kebutuhaln sekolalh membualt yalyalsaln kesulitaln 

dallalm menggalji palral pekerjalnyal. Belum lalgi, dikalrenalkaln salalt ini 

sedalng aldalnyal pembalngaln gedung balru MI/SD sehingga l pihalk 

ya lyalsaln fokus untuk menyelesalikaln pembalngunaln terlebih dalhulu. 
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B. Saran 

1. Kepada pihak yayasan secara kelembagaan menjalankan tanggungjawab 

nya sesuai dengan undang-undang secara efektif. Yayasan harus inovatif 

dalam mencari alternatif  pendanaan untuk penyelenggaraan sekolah. 

Sember pemasukan harus ditingkatkan agar dapat menopang beban gaji 

para pekerja nya sehingga gaji pokok maupun tunjangan dapat dinaikkan 

pula. Hal ini dimaksud karena pemberian upah minimum merupakan 

kewajiban setiap perusahaan sebagaimana diatur dalam peraturan 

perundang-undangan.  

2. Kepada para pekerja sebaiknya dapat lebih aktif lagi dalam mencari 

informasi mengenai aturan yang mengatur tentang hak-hak bekerjanya. 

3. Kepada pemerintah khususnya Dinas Ketenagakerjaan perlu memberikan 

pemahaman secara luas kepada masyarakat terkait Undang-undang 

ketenagakerjaan dan melakukan pengawasan lebih terhadap perusahaan-

perusahaan sebagai implementasi dari peraturan perundang-undangan. Hal 

ini dimaksud agar regulasi dapat menciptakan kondisi kerja yang kondusif 

dan dapat menyelaraskan hak dan kewajiban antara pemberi kerja dengan 

pekerja, begitupun sebaliknya. 


