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ABSTRAK 

Udin, Amin (2024). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Profesionalisme 

Guru Terhadap Motivasi Kerja Guru Di SMA Negeri 7 Tebo: Skripsi, 

Jurusan Ilmu Pendidikan, Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Jambi, Pembimbing Skripsi: (I) Dr. Mohamad Muspawi, S.Pd.I., 

M.Pd.I. (II) Dr. Robi Hendra S.Pd., M.Pd. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Profesionalisme Guru, Motivasi Kerja 

Guru. 

 

Berdasarkani permasalahani yangi teridentifikasii dii lapangan,i bahwai terdapati motivasii 

kerjai gurui yangi masihi kurangi yangi ditunjukkani bahwai masihi adai gurui yangi kurangi 

disiplini terhadapi peraturani sekolahi dani masihi terdapati gurui yangi belumi 

mempersiapkani perangkati pembelajarani saati mengajar,i sertai terdapati permasalahani 

padai profesionalismei gurui bahwai masihi adai gurui yangi tidaki lineari dalami mengajari 

sehinggai kemampuani gurui untuki mengajari belumi sepenuhnyai menguasaii padai 

bidangi studii tersebut.i Penelitiani inii bertujuani untuki mengetahuii pengaruhi darii 

Kepemimpinani Kepalai Sekolahi dani Profesionalismei Gurui Terhadapi Motivasii Kerjai 

Gurui Dii SMAi Negerii 7i Tebo.i Penelitiani inii menggunakani pendekatani kuantitatifi dani 

menggunakani pendekatani surveyi sebagaii desaini penelitian.i Penelitiani inii berfokusi 

padai motivasii gurui dani subjeknyai adalahi gurui dii SMAi Negerii 7i Tebo.i Penelitiani inii 

menggunakani metodei totali samplingi untuki mengumpulkani data.i Angketi diberikani 

kepadai gurui dalami sampeli 70i orang. 

 

Hasili penelitiani menunjukkani bahwa:i (1)i berdasarkani hasili perhitungani padai modeli 

summaryi diperolehi angkaii Ri Squarei sebesari 0,722i ataui 72,2%.i Hali inii menunjukkani 

bahwai terdapati pengaruhi antarai kepemimpinani kepalai sekolahi terhadapi motivasii 

kerjai gurui sebesari 72,2%.i (2)i hasili perhitungani padai modeli summaryi diperolehi 

angkai Ri Squarei sebesari 0,601i ataui 60,1%.i Hali inii menunjukkani bahwai terdapati 

pengaruhi antarai profesionalismei gurui terhadapi motivasii kerjai gurui sebesari 60,1%.i 

(3)i Berdasarkani hasili perhitungani padai modeli summaryi diperolehi angkai Ri Squarei 

sebesari 0,748i ataui 74,8%.i Hali inii menunjukkani bahwai terdapati pengaruhi secarai 

bersama-samai (simultan)i antarai kepemimpinani kepalai sekolahi dani profesionalismei 

gurui terhadapi motivasii kerjai gurui sebesari 74,8%. 

 

Hasili penelitiani menunjukkani bahwai hendaknyai kepalai sekolahi harusi lebihi tegasi dani 

bijaksanai sebagaii pemimpini sekolah.i Kepalai sekolahi jugai harusi selalui memberikani 

motivasii kepadai gurui yangi kinerjanyai kurangi baik,i sehinggai gurui dapati lebihi 

termotivasii untuki bekerja. 



 

KATA PENGANTAR 

Pujii syukuri kamii panjatkani kehadirati Tuhani Yangi Mahai Esa,i atasi berkati 

rahmati sertai hidayah-Nyai kepadai penulis,i sehinggai penulisi diberikani kesehatan,i 

kesempatani sertai semangati yangi luari biasai sehinggai dapati menyelesaikani proposali 

skripsii inii dengani juduli “Pengaruhi Kepemimpinani Kepalai Sekolahi dani 

Profesionalismei Gurui Terhadapi Motivasii Kerjai Gurui dii SMAi Negerii 7i Tebo”.i 

Shalawati berangkaiani salami penulisi persembahkani kepadai Nabii Muhammadi SAW. 

Sebagaii penulisi ,i sayai harusi mengakuii bahwai adai banyaki tantangani yangi 

dilewatii selamai prosesi penyusunani proposali ini.i Namun,i berkati kesempatani yangi 

luari biasa,i semangati yangi luari biasai darii penulis,i dani dengani bantuan,i masukan,i dani 

arahani darii berbagaii pihak,i proposali inii dapati diselesaikan.i Untuki itu,i penulisi 

mengucapkani terimai kasihi kepadai keduai orangi tua,i Bapaki (Sukirno)i dani Ibui (Srii 
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