
BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN 

5.1 Simpulan        

 Berdasarkani pengumpulani datai darii hasili analisisi yangi telahi diuraikani padai 

babi sebelumnya,i makai dapati ditariki kesimpulani bahwa: 

1.i Terdapati pengaruhi kepemimpinani kepalai sekolahi terhadapi motivasii gurui dii SMAi 

Negerii 7i Tebo.i Darii hasili ini,i dapati disimpulkani bahwai semakini baiki 

kepemimpinani kepalai sekolahi makai semakini tinggii jugai motivasii gurui untuki 

bekerja,i dani sebaliknya. 

2.i Terdapati pengaruhi profesionalismei gurui terhadapi motivasii kerjai gurui dii SMAi 

Negerii 7i Tebo.i Sehinggai dapati disimpulkani bahwai apabilai semakini baiknyai 

profesionalismei gurui makai akani menyebabkani padai semakini tingginyai motivasii 

gurui dani begitupuni sebaliknya. 

3.i Kepemimpinani kepalai sekolahi dani profesionalismei gurui mempunyaii pengaruhi 

yangi signifikani secarai bersama-samai (simultan)i terhadapi motivasii gurui dii SMAi 

Negerii 7i Tebo.i Sehinggai dapati disimpulkani bahwai semakini baiknyai 

kepemimpinani kepalai sekolahi dani profesionalismei gurui makai akani menyebabkani 

padai semakini tingginyai jugai motivasii gurui dii SMAi Negerii 7i Tebo. 

 

 



5.2i Implikasi         

 Darii kesimpulani tersebut,i menyatakani bahwai perani kepemimpinani kepalai 

sekolahi dani profesionalismei gurui secarai signifikani meningkatkani semangati kerjai 

parai gurui dii SMAi Negerii 7i Tebo.i Kenaikani semangati inii disebabkani olehi kepalai 

sekolahi yangi bijaksanai dani terusi mendorongi peningkatani profesionalismei gurui 

melaluii pelatihani sertai memberikani dukungani agari merekai dapati berprestasi.i Selaini 

itu,i semangati kerjai gurui sudahi mencapaii tingkati yangi cukupi tinggi.i Untuki mencapaii 

semangati kerjai yangi optimal,i diperlukani kerjasamai antarai kepalai sekolahi dani seluruhi 

gurui dii sekolahi tersebut.i Melaluii kepemimpinani dani profesionalismei guru,i parai 

pendidiki akani terusi berupayai meningkatkani semangati kerjai mereka.i Implikasii darii 

temuani inii adalahi bahwai kepemimpinani kepalai sekolahi dani profesionalismei gurui 

memilikii perani yangi pentingi dalami meningkatkani motivasii kerjai gurui dii SMAi 

Negerii 7i Tebo.i Olehi karenai itu,i diperlukani upayai untuki meningkatkani 

kepemimpinani yangi bijaksanai darii kepalai sekolahi dani peningkatani profesionalismei 

gurui gunai meningkatkani semangati kerjai yangi lebihi tinggi,i yangi padai akhirnyai akani 

meningkatkani kinerjai gurui secarai keseluruhan.   

5.3i Saran         

 Sehubungani dengani hasili penelitiani yangi diperolehi sertai pembahasani dani 

kesimpulani yangi ada,i makai penelitii memberikani sarani sebagaii berikut: 

1.i Terhadapi Kepalai Sekolah        

Kepalai sekolahi sebaiknyai menunjukkani kebijaksanaani dani ketegasani sebagaii 

pemimpini dii sekolahi dani jugai perlui memberikani dorongani kepadai gurui yangi 



sedangi mengalamii penurunani kinerja.i Tujuannyai adalahi agari parai gurui dapati 

meningkatkani semangati kerjai merekai untuki mencapaii kinerjai yangi lebihi baik. 

2.i Terhadapi Guru  

Gurui sebaiknyai terusi meningkatkani motivasinyai untuki mencapaii kinerjai yangi 

optimali dani jugai terusi memperbaikii kemampuannyai sebagaii pendidiki melaluii 

partisipasii dalami pelatihani ataui diklat.       

3.i Terhadapi Penelitii Selanjutnya  

Penelitii berikutnyai yangi akani menelitii permasalahani yangi serupai disarankani 

untuki memilihi subjeki yangi memilikii karakteristiki yangi berbedai dani 

mengeksplorasii variabel-variabeli laini yangi mungkini memengaruhii motivasii kerjai 

guru,i selaini variabeli kepemimpinani kepalai sekolahi dani profesionalismei guru.i Hali 

inii bertujuani untuki memperluasi cakupani pengetahuani yangi ada. 

 


