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ABSTRAK 

Achmad Luthfy Pratama. Analisis Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan 

Produktivitas Karyawan Pemanen di PT. Perkebunan Nusantara VI Tanjung Lebar. 

Dibimbing oleh Ibu Ir. Emy Kernalis, M.P. selaku Dosen Pembimbing I dan Ibu 

Riri Oktari Ulma, S.P., MSi, CIT, CEIA selaku Dosen Pembimbing II.  

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan gambaran umum mengenai  PT. 

Perkebunan Nusantara VI Unit Usaha Tanjung Lebar dan menganalisis faktor- 

faktor yang berhubungan dengan produktivitas karyawan pemanen (umur pemanen, 

pengalaman bekerja, jumlah tanggungan, tingkat pendidikan, dan premi). Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data skunder. Untuk mendeskripsikan 

gambaran umum mengenai PT. Perkebunan Nusantara VI Unit Usaha Tanjung 

Lebar menggunakan pendekatan deskriptif, sedangkan untuk menganalisis faktor-

faktor yang berhubungan dengan produktivitas karyawan pemanen menggunakan 

Analisis Korelasi Rank Spearman. Pengambilan responden yang dilakukan dalam 

penelitian ini menggunakan metode sensus dengan 50 karyawan pemanen sebagai 

responden. Variabel yang diukur dalam penelitian ini yaitu produktivitas karyawan 

pemanen, umur pemanen, pengalaman bekerja, jumlah tanggungan, tingkat 

pendidikan, dan premi. Hasil analisis menunjukan bahwa variabel umur pemanen, 

pengalaman bekerja, jumlah tanggungan, dan premi berhubungan dengan 

produktivitas karyawan pemanen di PT. Perkebunan Nusantara VI Unit Usaha 

Tanjung Lebar. Sedangkan variabel tingkat pendidikan tidak berhubungan dengan 

produktivitas karyawan pemanen di PT. Perkebunan Nusantara VI Unit Usaha 

Tanjung Lebar. 
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