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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil pelnellitian yang dipelrolelh maka kelsimpullan pelnellitian 

ini adalah: 

1. Pelngarulh Positif E lntrelprelnelulrial Leladelrship telrhadap Kinelrja: 

E lntrelprelnelulrial Leladelrship melmiliki pelngarulh positif yang signifikan 

telrhadap kinelrja Dinas Pelndidikan dan Kelbuldayaan Kabulpateln Telbo. Hal 

ini, melnandakan bahwa kelpelmimpinan belrjiwa wiraulsaha melmbelrikan 

kontribulsi yang nyata telrhadap pelningkatan kinelrja organisasi. 

2. Pelngarulh Positif E lntrelprelnelulrial Leladelrship telrhadap Krelativitas Pelgawai: 

E lntrelprelnelulrial Leladelrship julga melmbelrikan pelngarulh positif yang 

signifikan telrhadap krelativitas pelgawai, melnandakan bahwa pelmimpin 

belrorielntasi wiraulsaha mampul melrangsang krelativitas pelgawai di Dinas 

Pelndidikan dan Kelbuldayaan Kabulpateln Telbo. 

3. Pelngarulh Positif Krelativitas Pelgawai telrhadap Kinelrja: Krelativitas 

pelgawai melmiliki pelngarulh positif yang signifikan telrhadap kinelrja Dinas 

Pelndidikan dan Kelbuldayaan Kabulpateln Telbo, bahwa tingkat krelativitas 

pelgawai melmbelrikan kontribulsi yang belrarti telrhadap pelningkatan kinelrja 

organisasi. 

4. Pelngarulh Tidak Signifikan E lntrelprelnelulrial Orielntation telrhadap Kine lrja: 

Melskipuln E lntrelprelnelulrial Orielntation melmiliki pelngarulh positif telrhadap 

kinelrja, namuln tidak signifikan selcara statistic, melnulnjulkkan bahwa 

orielntasi kelwiraulsahaan tidak melmbelrikan dampak yang signifikan pada 

kinelrja Dinas Pelndidikan dan Kelbuldayaan Kabulpateln Telbo. 

5. Pelngarulh Signifikan E lntrelprelnelulrial Orielntation telrhadap Krelativitas 

Pelgawai: Melskipuln Elntrelprelnelulrial Orielntation tidak signifikan telrhadap 

kinelrja, namuln melmiliki pelngarulh positif signifikan telrhadap krelativitas 

pelgawai. Hal ini dapat diintelrpreltasikan bahwa orielntasi kelwiraulsahaan 
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lelbih belrpelngarulh telrhadap tingkat krelativitas pelgawai daripada telrhadap 

kinelrja kelsellulrulhan organisasi. 

6. Krelativitas pelgawai dapat belrfulngsi selbagai meldiator yang melmeldiasi 

hulbulngan antara Elntrelprelnelulrial Leladelrship dan E lntrelprelnelulrial 

Orielntation telrhadap kinelrja Dinas Pelndidikan dan Kelbuldayaan 

Kabulpateln Telbo. Ini melnulnjulkkan bahwa krelativitas pelgawai dapat 

melnjadi jelmbatan pelnting ulntulk melntransformasikan prinsip-prinsip 

kelpelmimpinan dan orielntasi kelwiraulsahaan melnjadi pelningkatan kinelrja 

organisasi. 

5.2 Saran 

Saran yang dapat dibelrikan belrdasarkan telmulan pelnellitian ini adalah 

pelrlulnya pelrhatian lelbih lanjult telrhadap pelngelmbangan krelativitas pelgawai dalam 

kontelks kelpelmimpinan belrorielntasi wiraulsaha dan orielntasi kelwiraulsahaan. 

Pellatihan dan pelngelmbangan pelgawai dalam aspelk krelativitas dapat melnjadi 

stratelgi yang elfelktif ulntulk melningkatkan kinelrja Dinas Pelndidikan dan 

Kelbuldayaan Kabulpateln Telbo. Sellain itul, pelngelmbangan stratelgi ulntulk 

melngoptimalkan pelngarulh positif E lntrelprelnelulrial Leladelrship telrhadap kinelrja 

organisasi dan pelnelrapan E lntrelprelnelulrial Orielntation yang lelbih elfelktif pelrlu l 

dipelrtimbangkan. 
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