
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENGARUH FLEKSIBEL JAM KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KARYAWAN MELALUI BEBAN KERJA SEBAGAI VARIABEL  

INTERVENING PADA KARYAWAN UNIT WETLAND  

SQUARE YAYASAN HASNUR CENTRE  

KALIMANTAN SELATAN 
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Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat-Syarat Guna  

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 
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