ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengetahui dan menganalisis Pengaruh Akuntabilitas dan
Transparansi Pengelolaan Keuangan Daerah Terhadap Kinerja Pemerintah Kota
Jambi dengan Kompetensi Pegawai sebagai Variabel Mediasi. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh pegawai Badan Keuangan Daerah yang ada di Kota
Jambi. Sementara itu, sampel dari penelitian ini adalah 180 responden pegawai Badan
Keuangan Daerah Provinsi Jambi. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini
berupa analisis statistik deskriptif dan analisis statistik inferensial menggunakan
analisis kausalitas SEM (Structural Equation Modeling) berbasis component atau
variance yang terkenal dengan Partial Least Square (PLS). Penelitian ini
memberikan hasil sebagai berikut: Akuntabilitas berpengaruh positif terhadap Kinerja
Keuangan Daerah pemerintah Kota Jambi, Akuntabilitas berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kompetensi pegawai, Transparansi tidak berpengaruh terhadap
Kinerja Keuangan Daerah pemerintah Kota Jambi, Transparansi berpengaruh positif
dan signifikan kompetensi pegawai, Kompetensi pegawai memiliki berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Keuangan Daerah pemerintah Kota Jambi,
Akuntabilitas berpengaruh positif terhadap Kinerja Keuangan Daerah pemerintah
Kota Jambi yang dimediasi oleh kompetensi pegawali, serta Transparansi berpengaruh
positif signifikan terhadap Kinerja Keuangan Daerah pemerintah Kota Jambi yang
dimediasi oleh kompetensi pegawai.
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ABSTRACT

This research aims to understand and analyze the Impact of Accountability and
Financial Management Transparency on the Performance of Jambi City Government
with Employee Competence as a Mediating Variable. The population in this study
consists of all employees of the Regional Financial Agency in Jambi City. Meanwhile,
the sample of this study is 180 respondents who are employees of the Regional
Financial Agency of Jambi Province. The analysis used in this study includes
descriptive statistical analysis and inferential statistical analysis using SEM
(Structural Equation Modeling) causality analysis based on component or variance,
known as Partial Least Square (PLS). This research provides the following results:
Accountability positively affects the Regional Financial Performance of Jambi City
government, Accountability has a positive and significant effect on employee
competence, Transparency does not affect the Regional Financial Performance of
Jambi City government, Transparency has a positive and significant effect on
employee competence, Employee competence has a positive and significant effect on
the Regional Financial Performance of Jambi City government, Accountability
positively affects the Regional Financial Performance of Jambi City government
mediated by employee competence, and Transparency has a positive significant effect
on the Regional Financial Performance of Jambi City government mediated by
employee competence.
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