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Lampiran 3: Hasil Output PLS
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Gambar 5.2. Perhitungan Model Penelitian
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Tabel 5.4. Outer Loading Model Penelitian

Akuntabilitas | Kinerja Keuangan Daerah Kota Kompetensi Transparansi
(X1) Jambi (Y) Pegawai (2) (X2)

X1.

1 0,789

X1.

> 0,829

X1.

3 0,877

X2.

1 0,759

X2.

> 0,735

X2.

3 0,752

X2.

4 0,693

Y1 0,739

Y2 0,648

Y3 0,715

Y4 0,739

Y5 0,777

Z1 0,569

z2 0,782

Z3 0,702

Z4 0,593

Z5 0,611

Z6 0,690

Sumber: Output PLS

Tabel 5.5. Composite Reliability dan AVE

Composite Average Variance Extracted
Reliability (AVE)
Akuntabilitas (X1) 0,871 0,693
(K\;;erja Keuangan Daerah Kota Jambi 0.846 0,525
Kompetensi Pegawai (2) 0,822 0,438
Transparansi (X2) 0,825 0,541

Sumber: Output PLS

Tabel 5.6. R Square

R Square R Square Adjusted
Kinerja Keuangan Daerah Kota Jambi (Y) 0,830 0,828
Kompetensi Pegawai (2) 0,644 0,640

Sumber: Output PLS
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Gambar 5.3. Uji Boostrapping

Tabel 5.7 Tabel Result for Outer Loading

¥1

Y2

Y3

Original Sample | Standard T Statistics P
Sample Mean Deviation (JO/STDEV)) Val
(O) (M) (STDEV) ues
Akuntabilitas (X1) -> Kinerja 0,00
Keuangan Daerah Kota Jambi (Y) 0678 0.677 0,046 14,726 0
Akuntabilitas (X1) -> Kompetensi 0,00
Pegawai (2) 0,302 0,297 0,071 4,255 0
Kompetensi Pegawai (2) -> 0.00
Kinerja Keuangan Daerah Kota 0,249 0,249 0,057 4,389 ' 0
Jambi (Y)
Transparansi (X2) -> Kinerja 0,41
Keuangan Daerah Kota Jambi (Y) —— —— — el 2
Transparansi (X2) -> Kompetensi 0,00
Pegawai (2) 0,558 0,567 0,062 8,978 0
Sumber: Output PLS
Tabel 5.8. Spesific Indirect Effect
Original | Sample | Standard gtatistics P
Sample | Mean Deviation (|O/STDEV Val
(O) (M) (STDEV) ) ues
Akuntabilitas (X1) -> Kompetensi 0.0
Pegawai (Z) -> Kinerja Keuangan 0,075 0,074 0,024 3,155 62
Daerah Kota Jambi ()
Transparansi (X2) -> Kompetensi 0.0
Pegawai (2) -> Kinerja Keuangan 0,139 0,142 0,038 3,677 O'O
Daerah Kota Jambi ()

Sumber: Output PLS
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