DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, H. (2017). Peranan Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi.
Jurnal Warta.

Aditya. (2022). Strategi Komunikasi Event Organizer Dalam Menerapkan Brand
Activation Perusahaan Di Masa Pandemik. Communicology: Jurnal limu
Komunikasi

Alliance School of Business, India, Aravamudhan, V., Prasanna Mohan Raj, M.,
Alliance School of Business, India, Ananth, S., & Alliance School of Business,
India. (2021). The Impact of Human Resource Management Policies on
Business and Marketing Strategy Implementation within the Marketing
Organization. Eastern European Journal for Regional Studies

Am, E. N., Affandi, A., Udobong, A., Sarwani, S., & Hernawan, H. (2020).
Implementation of Human Resource Management in the Adaptation Period for
New Habits. International Journal of Educational Administration,
Management, and Leadership

Amelyawati, F Heracwati, N., & Nadia, F. N. D. (2023). Meningkatkan Daya Saing
melalui management Sumber daya manusia (MSDM) Sebagai strategi
Peningkatan Kinerja. BRILIANT: Jurnal Riset dan Konseptual

Aprianto, B., & Zuchri, F. N. (2021). Implementasi Manajemen Sumber Daya Manusia
Kesehatan di Fasilitas Kesehatan: A LITERATURE REVIEW. Jurnal
Kesehatan Tambusai

Atkinson, C., Lupton, B., Kynighou, A., & Antcliff, V. (2022). Small firms, owner
managers and (strategic?) human resource management. Human Resource
Management Journal

Bamawi & M. Arifin. (2012). Manajemen Sarana & Prasarana Madrasah, (Jogjakarta:
Ar- Ruzz Media.

Brandl, J., Keegan, A., & Kozica, A. (2022). When less is more: HRM implementation,
legitimacy and decoupling. Human Resource Management Journal

Castro, M. V. D. M., De Araljo, M. L., Ribeiro, A. M., Demo, G., & Meneses, P. P.
M. (2020). Implementation of strategic human resource management practices:
A review of the national scientific production and new research paths. Revista
de Gestao



Chrisyunianti Dewi, F. P. (2023). Penguatan Profil Pelajar Pancasila Melalui Projek
Event Organizer (EO) di SMKN 1 Surakarta. Jurnal Indonesia Sosial
Teknologi, 4(1),

De Keizer, D. P. (2011). Event Organizer sebagai Peluang Wirausaha. Humaniora

Fabiani Sofie dan Sisca Eka Fitria. (2018). Identifikasi Fungsi Manajemen Sumber
Daya Manusia Pada Usaha Menengah (Studi Pada Cv. Kota Agung). Jurnal
Wacana Ekonomi

Haris Nurdiansyah dan Robbi Saepul Rahman. (2019). Pengantar Manajemen, Cet. I;
Yogyakarta: Diandra Kreatif

Hery, 2018. Pengantar Manajemen, Jakarta: PT Grasindo Anggota IKAPI

Hutasoit, M. F. (2022). Human Resource Management Of PT. Nestle Indonesia
Panjang Factory Lampung, Indonesiaa. Economic Management and Social
Sciences Journal

Idrus, S., Ruhana, F., Amalia, M. R., Rosyid, A. F., & Kuswandi, D. (2023).
Implementasi Kebijakan Manajemen Sumber Daya Manusia Yang Efektif
dalam Meningkatkan Kinerja Organisasi di Era Bisnis Global. Jurnal limiah
Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi (MEA)

Karman, Abd., Purnomo, Jaya, A., & Setiawan Wibowo, T. (2022). Identification of
Human Resource Management Best Practices in the MSME Sector.
Enrichment: Journal of Management

Kurniasari, P, Ni’mah, A., & Fadlullah Hana, K. (2022). Analisis Sinkronisasi Budaya
Kerja Sumber Daya Manusia Pada Bank Syariah Indonesia Setelah Merger.
Jurnal llmu Ekonomi Dan Bisnis Islam

M. Nazar Almasri, (2016) “Manajemen Sumber Daya Manusia: Implementasi Dalam
Pendidikan Islam”, Kutubkhanah: Jurnal Penelitian Sosial Keagamaan

Makkulasse, R., and N. I. Sari. 2018. “Implementasi Manajemen Sumber Daya
Manusia (MSDM) Pada Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Negeri (PTKIN).”
Dinamis: Journal of Islamic Management and Business

Malayu S.P. Hasibuan, 2019 Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Bumi
Aksara

MiftahunNadzir, M. (2016). Analisis Usaha Event Organizer MICE (Meeting,
Incentive, Conference, Exhibition) Melalui Kanvas Model Bisnis dan Peta
Empati: Studi Kasus Event Organizer di Yogyakarta dan Surakarta.

Muliana, 2020 Pengantar Manajemen, Yayasan Kita Menulis



Nanda Zenmira, K. (2022). Management Event Gandheg Renteng oleh Komunitas
Guru Seni dan Seniman Pasuruan (KGSP) (Doctoral dissertation, institut Seni
Indonesia Yogyakarta)

Nurzaman, E. (2020). Implementasi Manajemen Sumber Daya Manusi~ ~~"'~~ **---
Adaptasi Kebiasaan Baru.

Parhusip, V. T. M., & Wolor, C. W. (2023). Analisis Peluang Usaha Ev

Peccei, R., & Van De Voorde, K. (2019). Human resource management—
performance research revisited: Past, present, and future. Huma
Management Journal,

Widyatmojo Pribadi, Wahyuni Purbudi dan Haryadi Agus, 2021 Manajemen Sumber
Daya Manusia Teori dan Aplikasi Penelitian, Yogyakarta: Global Pustaka
Utama Yogyakarta

Riduwan, M., Khair, D., & Lestari, S. (2023). Implementasi Manajemen Sumber Daya
Manusia Dalam Upaya Meningkatkan Kompetensi Tenaga Pendidik dan
Kependidikan di Pondok Pesantren Imam Muslim Kecamatan Sei Rampah.

R Supomo dan Nurhayati Eti, 2022 Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung:
Penerbit Yrama Widya

Saad, M. M., Gaber, H. R., & Labib, A. A. (2021). Investigating the impact of human
resource management practices on employee engagement, and the moderating
role of strategy implementation in Egypt. SA Journal of Human Resource
Management

Salas-Vallina, A., Alegre, J., & Lopez-Cabrales, A. (2021). The challenge of increasing
employees’ well-being and performance: How HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT practices and engaging leadership work together toward
reaching this goal. Human Resource Management

Sofie, F., & Fitria, S. E. (2018). Identifikasi Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia
Pada Usaha Menengah (Studi Pada CV. Kota Agung).

Stevany, D. D. A., Ardini, N. W., Laksmi, D. M. S., & Indah, J. N. (2020). Proses
Kreativitas Event Organizer Pregina Art & Showbiz Sebagai Aspek Wirausaha
Pada Main Event Denpasar Festival ke-14. e-Proceeding of Management

Sugiyono, 2019 Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Bandung: Alfabeta,

Sutama, 2016 Metode Penelitian Pendidikan: Kuantitatif, Kualitatif, PTK, R&D.
Surakarta: Fairuz Media



Sukirman, Mardiana, dan Sunarto H, 2023 Manajemen Sumber Daya Manusia
(pentingnya peran pegawai dalam pencapaian tujuan organisasi), Yogyakarta:
Penerbit Parama limu

Trullen, J., Bos-Nehles, A., & Valverde, M. (2020). From Intended to Actual and
Beyond: A Cross-Disciplinary View of (Human Resource Management)
Implementation. International Journal of Management Reviews

Ulan Dari & Mairi Sukma. (2023). Manajemen Pendidikan dan Kerangka werja
Konseptual Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan. Jurnal Penelitian
Progresif

Utamy, R., Ahmad, S., & Eddy, S. (2020). Implementasi Manajemen Sumber Daya
Manusia. Journal of Education Research

Warto, W., & Samsuri, S. 2020. Sertifikasi Halal dan Implikasinya Bagi Bisnis Produk
Halal di Indonesia. Al Maal: Journal of Islamic Economics and Banking.

Zahra, F. A., Syah, T. Y. R., & Indradewa, R. (2021). Human Resource Management
Implementation at Startup Arena Corner. International Journal of Research
and Review



