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BAB V   

KiESIMPULAN DAN RiEKOM iENDASI 

5.1 Kiesimpulan 

 Impl iem ientasi manajiemien sumb ier daya manusia di SDIT Ash Shiddiiqi 

m ielalui tahapan pieriencanaan, piengorganisasian, p ielaksanaan, dan ievaluasi t ielah 

t ierbukti bierjalan diengan baik. Pieriencanaan dilakukan siecara rutin s ietiap bulan 

Fiebruari dalam s ietiap tahun ajaran diengan analisis kiebutuhan sumbier daya 

manusia yang dis ietujui ol ieh yayasan. Piengorganisasian m ielalui prosies siel ieksi dan 

pieriekrutan yang c iermat, sierta pieniempatan yang dis iesuaikan d iengan tujuan 

lamaran dan dilanjutkan d iengan p iengiembangan mielalui pielatihan intiernal dan 

iekst iernal. iEvaluasi kinierja dilakukan siecara bierkala diengan p iengawasan yang 

kompr iehiensif t ierhadap bierbagai asp iek kinierja, mienunjukkan komitmien untuk 

m ieningkatkan kualitas layanan p iendidikan d iengan miempierhatikan asp iek spiritual, 

administrasi, dan kiepatuhan, sierta kiesadaran akan piengawasan dari Allah s iebagai 

landasan utama. 

Dari kiesiemua impliemientasi manajiemien sumb ier daya manusia yang tidak 

kalah pientingnya, bahwa s iemua p iekierjaan yang dilakukan harus didasari atas 

ridho Allah dan jangan sampai jam k ierja yang lama miembuat sia-sia dan hanya 

m iendapatkan capiek saja tanpa didasari d iengan piemahaman ikhlas dan hanya 

m iengharap ridho Allah. Inilah salah satu k iebierhasilan impliemientasi sumb ier daya 

manusia biersumbier dari pada p iembinaan p iekanan yang dilakukan ol ieh SDIT Ash 

Shiddiiqi.  

Faktor p iendukung k iebierhasilan pielaksanaan manajiemien sumbier daya 

manusia di SDIT Ash Shiddiiqi yaitu: (a)K iesolidan sumb ier daya manusia dalam 

m ienjalankan amanah.(b)Miengutamakan musyawarah dalam m iengambil 

kieputusan. (c)Miemiliki sumb ier daya manusia yang komitm ien dan ahli 

dibidangnya. (d) Komitm ien kierja yang dib ientuk m ielalui upaya p iembinaan 

piekanan.  
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Faktor p ienghambat k iebierhasilan sumbier daya manusia di SDIT Ash 

Shiddiqi yaitu: (a) Jam k ierja yang panjang (b) banyak k iegiatan di luar jam 

m iengajar (c) Tierjadinya p ielanggaran kontrak k ierja (d) Pienierapan pienalti yang 

tidak konsistien (ie) Sulit miencari sumbier daya manusia miemienuhi kualifikasi. 

Solusi yang dilakukan untuk m iengatasi hambatan sumbier daya manusia di 

Ash Shiddiiqi: (a) M iemahamkan sumb ier daya manusia jam kierja sudah 

dirumuskan dan sudah s iesuai diengan jam k ierja di Ash Shiddiiqi. (b) Bierusaha 

m iembierikan piemahaman kiepada sieluruh sumb ier daya manusia bahwa 

siesungguhnya k iegiatan tiersiebut justru b ierori ientasi kiepada piengiembangan  sumb ier 

daya manusia atau kompietiensi guru itu s iendiri.(c)Harus mienjaga profiesi sumb ier 

daya manusia dan harus m iendapatkan haknya yang siesuai. (d)Harus dijalankan 

siesuai diengan kiet ientuan yang t iertulis dalam kontrak kierja. (ie)Miembierikan 

pielatihan-pielatihan diengan m ielibatkan narasumbier baik dalam intiernal Ash 

Shiddiqi maupun di luar Ash Shiddiiqi, M iemiliki liembaga piendidikan siendiri 

untuk mienc ietak sumbier daya manusia.   

5.2 Saran 

Bierdasarkan b iebierapa kiesimpulan yang t ierpapar diatas, b iebierapa poin 

saran yang p ienulis sampaikan untuk m ienyiempurnakan faktor pienghambat adalah 

siebagai b ierikut : 

1. Mienierapkan kiebijakan kiesieimbangan k iehidupan k ierja-pribadi yang siehat dan 

m iendorong praktik manajiem ien waktu yang iefisi ien dan m iemprioritaskan tugas-

tugas yang p ienting untuk m iengurangi k iebutuhan akan jam kierja yang 

bierliebihan 

2. Mienyusun dan m iengkomunikasikan s iecara jielas k iebijakan-kiebijakan 

organisasi, t iermasuk hak dan kiewajiban karyawan s ierta konsiekuiensi dari 

pielanggaran kontrak k ierja. 

3. Miembuat kiebijakan disiplin yang j ielas dan konsistien yang m ienguraikan 

tindakan yang akan diambil dalam mienangani p ielanggaran t iertientu dan 

konsiekuiensinya dan m ielakukan audit rutin t ierhadap prosies disiplin dan 
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kiepatuhan tierhadap kiebijakan untuk m iemastikan bahwa p ienalti ditierapkan 

siecara konsistien dan siesuai diengan k iebijakan 

4. Miempierhatikan dan miempierbaiki prosies pieriekrutan dan sielieksi yang ada, 

t iermasuk rievisi d ieskripsi p iekierjaan, kritieria sielieksi, dan m ietodie ievaluasi untuk 

m iemastikan bahwa mierieka siesuai diengan kiebutuhan organisasi 


