ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian intern,
ukuran pemerintah, teknologi informasi, sumber daya manusia terhadap
transparansi pengelolaan keuangan daerah (studi kasus pada Organisasi Perangkat
Daerah (OP) Kabupaten Kerinci). Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai
Negri Sipil yang ada di 42 OPD di Kabupaten Kerinci yang terdiri dari 42 OPD.
Sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh yaitu teknik penentuan
sampel dengan menggunakan seluruh populasi dijadikan sampel penelitian yang
terdiri dari 168 responden. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif.
Penelitian ini menggunakan data primer di peroleh dari kuesioner yang disebarkan
kepada responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian
intern tidak berpengaruh terhadap transparansi pengelolaan keuangan daerah
sedangkan ukuran pemerintah berpengaruh terhadap transparansi pengelolaan
keuangan daerah, teknologi informasi tidak berpengaruh berpengaruh terhadap
transparansi pengelolaan keuangan daerah dan sumber daya manusia berpengaruh
terhadap transparansi pengelolaan keuangan daerah.
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of the internal control system,
government size, information technology, human resources on the transparency of
regional financial management (case study of the Kerinci Regency Regional
Apparatus Organization (OP). The population in this study were Civil Servants in
42 OPDs in Kerinci Regency consisting of 42 OPDs. The sample in this study
used a saturated sample, namely a sampling technique using the entire population
as a research sample consisting of 168 respondents. This research method uses
quantitative methods. This research uses primary data obtained from
questionnaires distributed to respondents. The research results show that the
internal control system has no effect on the transparency of regional financial
management, while government size has an effect on the transparency of regional
financial management, information technology has no effect on the transparency
of regional financial management and human resources have an effect on the
transparency of regional financial management.
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