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BAB IV  

PENUTUP  

A. KESIMPULAN 

1. Pellaksanaan Pelrjanjian Kelrja Waktul Telrtelntul (PKWT) antara Bank BRI Kantor Cabang 

Abulnjani Sipin Kota Jambi dengan pekerja terdiri dari beberapa tahapan, belrdasarkan 

data yang pelnullis dapatkan bahwa karyawan seperti Pekerja kontrak menyetujui untuk 

melaksanakan dan bekerja di Bank BRI Kantor Cabang Abunjani Sipin Kota Jambi 

maupun Unit Bank BRI, pekerja dalam ruang lingkup tugas diserahkan oleh pihak Bank 

BRI dan sesuai dengan jabatan para pekerja kontrak, adanya penugasan sesuai dengan 

surat tugas dan kriteria kerja dan Pekerja kontrak bersedia sewaktu waktu dipindahkan 

ke lokasi lain. Pada pelaksanaan kontrak perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) antara 

pihak Bank BRI Kantor Cabang Abujani Sipin dengan pekerja,dimana para pihak 

melaksanakan hak dan kewajiban dengan itikad baik yang sudah tercantum dalam 

PKWT.  

2. Meskipun perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) di Bank BRI Kantor Cabang 

Abunjani Sipin telah terlaksakan dengan baik dan dianggap mampu melengkapi 

kekosongan hukum dalam mengatur pembangunan ketenagakerjaan di perusahaan, 

masih terdapat beberapa Faktor kelndala dalam pelrjanjian kelrja bagi pelkelrja kontrak 

pada Bank Rakyat Indone lsia Kantor Cabang Abu lnjani Sipin, Belrdasarkan Ulndang-

Ulndang Keltelnagakelrjaan, sistelm kelrja kontrak hanya dipelrbolelhkan ulntulk pelkelrjaan 

pelndulkulng, terkait dengan waktu bekerja dan ketidak jelasan kesepakatan waktu bekerja 

teltapi dalam praktelknya banyak pelnyimpangan akibat tidak adanya sanksi hulkulm dan 

lelmahnya pelngawasan. 
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B. SARAN 

 

Pelmelrintah selharulsnya selgelra melmbelntulk badan ataul lelmbaga yang belrtulgas 

melngawasi selcara keltat PKWT selbagaimana diselbult Pasal 14 Pelratulran Pelmelrintah 

Nomor 35 tahuln 2021 sulpaya belnar-belnar telrlihat bahwa Ulndang-ulndang telrselbult 

dibulat dalam rangka mellindulngi kelpelntingan pelkelrja/bulrulh, dan melmbelrikan kelpastian 

bahwa PKWT melndapatkan pelrlindulngan ulntulk diangkat selbagai karyawan te ltap.  

 


