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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Be lrdasarkan hasil pelne llitian dan pelmbahasan yang te llah dilakullkan, maka dapat 

disimpulllkan se llbagai belrikult: 

1. Be lrdasarkan hasil analisis melnulnjulkkan bahwa variabell E lntrelpre lne lulrial 

Le lade lrship be lrpe lngarulh signifikan telrhadap Prelstasi Kine lrja yang be lrdampak 

pada Anggota Klulb Fultsal Asosiasi Fultsal Provinsi Jambi. 

2. Be lrdasarkan hasil analisis melnulnjulkkan bahwa variabell Sulmbelr Daya Manulsia 

be lrpelngarulh signifikan telrhadap Prelstasi Kine lrja pada Anggota Klulb Fultsal 

Asosiasi Fu ltsal Provinsi Jambi. 

3. Be lrdasarkan hasil analisis melnulnjulkkan bahwa variabell Relward melmiliki 

pe lngarulh signifikan telrhadap Prelstasi Kine lrja pada Anggota Klulb Fultsal 

Asosiasi Fu ltsal Provinsi Jambi. 

4. Be lrdasarkan hasil analisis melnulnjulkkan bahwa variabell E lntrelpre lne lulrial 

Le lade lrship me lmiliki pelngarulh signifikan te lrhadap Relward yang be lrdampak 

pada Anggota Klulb Fultsal Asosiasi Fultsal Provinsi Jambi. 

5. Be lrdasarkan hasil analisis melnulnjulkkan bahwa variabell Sulmbelr Daya Manulsia 

melmiliki pelngarulh signifikan telrhadap Re lward pada Anggota Klulb Fultsal 

Asosiasi Fu ltsal Provinsi Jambi. 

6. Be lrdasarkan hasil analisis melnulnjulkkan bahwa variabell Relward tidak mampul 

melme ldiasi variabell Elntrelpre lnelulrial Le lade lrship telrhadap Kinelrja pada Anggota 

Klulb Fultsal Asosiasi Fultsal Provinsi Jambi, kelpe lmimpinan kelwiraulsahaan 

melmbe lrikan pelngaru lh yang signifikan telrhadap reward tetapi utuk menciptakan 

prestasi kinerja melalui reward, perlu adanya sumber daya manusia yang 
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berkompten dan lebih profesional dalam memberikan standar penilaian terhadap 

pemain atau anggota asosiasi. 

7. Be lrdasarkan hasil analisis melnulnjulkkan bahwa variabell Relward mampul 

melme ldiasi variabell Sulmbelr Daya Manulsia telrhadap Kine lrja pada Anggota Klulb 

Fultsal Asosiasi Fultsal Provinsi Jambi. 

5.2 Saran 

Be lrdasarkan hasil pe lnellitian dan kelsimpullan yang disampaikan di atas, diajulkan 

saran-saran de lngan harapan dapat belrmanfaat bagi se lmula pihak yang te lrlibat. Ada saran 

yang akan dilaksanakan selbagai be lrikult: 

1. Be lrdasarkan hasil pelnellitian ditelmulkan bahwa variabell Elntre lprelne lulrial 

Le lade lrship dan Sulmbe lr Daya Manulsia melmpulnyai pe lngaru lh langsulng yang 

signifikan telrhadap Prelstasi Kine lrja dan julga me lmpulnyai pe lngarulh signifikan 

se lcara tidak langsulng te lrhadap Prelstasi Kine lrja pada Anggota Klulb Fultsal 

Asosiasi Fultsal Provinsi Jambi mellaluli variabell Relward, tetapi utuk 

menciptakan prestasi kinerja melalui reward, perlu adanya sumber daya manusia 

yang berkompten dan lebih profesional dalam memberikan standar penilaian 

terhadap pemain atau anggota asosiasi. Pe lnghargaan me lmainkan pelran me ldiasi 

pe lnting dalam hulbulngan ini. De lngan melne ltapkan tuljulan visionelr, melndorong 

inovasi dan kre lativitas, melmbelrdayakan anggota organisasi, me lndorong 

pe lngambilan risiko dan ke ltahanan, melmprioritaskan pelmbellajaran dan 

pe lrtulmbulhan belrke llanjultan, selrta melnelrima ulmpan balik dan manaje lmeln 

kinelrja, pe lmimpin wiraulsaha me lnciptakan lingku lngan di mana anggota 

organisasi telrmotivasi, telrlibat, dan dibelrdayakan u lntulk ulnggull, se lhingga Klub 

diharapkan dapat melnge lmbangkan E lntre lprelne lulrial Le lade lrship dan Sulmbe lr 
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Daya Manu lsia kinelrjanya se lhingga dapat melmpelngarulhi Pre lstasi Kine lrjanya 

masing-masing. 

2. Se lllain itul, Re lward julga melmiliki pelran pe lnting se lbagai faktor ulntulk melme ldiasi 

variabe ll Elntre lprelne lulrial Le lade lrship dan Sulmbe lr Daya Manulsia pada Anggota 

Klulb Fultsal Asosiasi Fultsal Provinsi Jambi. Se lhingga diharapkan pada Klulb 

Fultsal Asosiasi Fultsal Provinsi Jambi ulntulk se llalul melnjaga dan melningkatkan 

pe lmbelrian Relward telrhadap para Anggota Klulb Fultsal Asosiasi Fultsal Provinsi 

Jambi. 

 


