
BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

  

6.1.  Kesimpulan 

1. Gambaran variabel kepemimpinan kewirausahaan menurut persepsi 

responden sangat setuju terutama indikator dalam hal kemampuan 

berkomunikasi pimpinan sangat efektif, kreatif dan inovatif, komitmen 

pimpinan terhadap visi sangat baik, memiliki kemampuan dalam analisis 

resiko, dan handal dalam kolaboratif kreatif.  Variabel perilaku kerja 

inovatif menurut persepsi responden sangat setuju terutama indikator  

kreativitas ide, variasi ide, advokasi  ide, dan kepatuhan terhadap prosedur. 

Variabel kinerja pegawai menurut persepsi responden sangat setuju 

terutama indikator  ketepatan waktu, kualitas hasil kerja, kualitas waktu, 

peningkatan dalam proses, dan kemampuan berkolaborasi.  

2. Hasil Pengujian pengaruh variabel Kepemimpinan kewirausahaan Perilaku 

kerja inovatif danl kinerja lorganisasi secara langsung sebagai lberikut:   

 a. Hasil l pengujian l Kepemimpinan kewirausahaan lterhadap perilaku 

kerja inovatif  berpengarluh positif d lan signifikan, dlengan dlemikian  

Hipotelsis yang mlenyatakan bahwla kepemimpinan kewirausahaan 

berpengalruh terhadapl perilaku kerja inovatif  ber lpengaruh lpositif 

dan siglnifkan lterhadap perilaku kerja inovatif lditerimal. Hal inli 

sesuai d lengan faktanya ba lhwa klepemimpinan kewirausahaan lyang 

diimplementasikaln dengan blaik akan meni lngkatkan perilaku kerja 



inovatif terutama penggalian ide, dan kreativitas. 

 b. Pengarulh kepemilmpinan kewirausahaan terha ldap klinerja pegawai 

berpengaruh positif ldan signifikanl sehingga lhipotesis lditerima,  hal 

ini slesuai denga ln faktanya balhwa dinas Perindustrian dan 

perdagangan pegawai dalam ketepatan waktu, kualitas hasil kerja, 

kualitas waktu, dan peningkatan dalam proses kerja dan kemampuan 

dalam berkolaborasi pegawai sangat tinggi.     

 c Perilaku kerja inovatif  mempengalruhi kinlerja pegawai positif ldan 

signifilkan,   dengan l demikian hipo ltesis yang  melnyatakan bahwa 

perilaku kerja inovatif melmpengaruhi kinlerja pegawai berpengaruh    

positif dan signifikan lditerima. Hal inli sesuai ldengan realitasnya 

berbagai kreativitas ide dihasilkan, munculnya diversitas ide, adanya 

advokasi ide, dan keberlanjutan implementasi ide yang dihasilkan. 

3. lHasil pengujian seclara tidak llangsung terda lpat pengaruh lantara lvariabel 

kepemimpinan kewirausahaan terhadapll lkinerja pegawai  melalui melalui 

perilaku kerja inovatif. Hipotesils yang men lyatakan bahwa l implementasi 

klepemimpinan kewirausahaan memiliki plengaruh terhaldap lkinerja 

pegawai melalui perilaku kerja inovatif hipotesisl lditerima.  Hall ini selsuai 

delngan faktanyal bahwa impllementasi lkepemimpinan dalam bentuk 

komunikasi yang efektif, kreatif dan inovatif serta komitmen terhadap visi, 

dan analisis resiko yang dimiliki pimpinan serta pimpinan membangun 

Kerjasama dalam bentuk kolaboratif kreatif mampu membangun perilaku 

kerja inovatif sehingga peningkatan kinerja pegawai dicapai. 



6.2. Saran 

lBerdasarkan pembahasan ldan kesimp lulan yang dibualt maka kesimplulan danl saran 

akademisl dan praktis luntuk meningk latkan kinerjal pegawai dinas perindustrian dan 

perdagangan dapatl dibuat lsebagai lberikut :   

6.2.1. Saran Akademik 

a. Penelitian l ini menguji variabel l lkepemimpinan kewirausahaan  yang 

mempengaruhil kinerja plegawai Dinasl Perindustrian lDan Perdaganganl Provinsi 

Jambil dengan perilaku kerja inovatif sebagai l variabel lmediating. lPeneliti 

menyarankan luntuk peneliti llanjutan dan pen lelitian lain ag lar mlenggunakan 

variabel tambahan l atau varilabel lain selailn dari vari label penelitianl ini. 

b. Unitl analisis lpenelitian pada lpenelitian inil adalah Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan Provinsi jambi untukl penelit li lain agar mleneliti di instralnsi lain 

lselain instansi yang l digunakan ldalam penelitialn ini, dan lokasi l yang lberbeda. 

 

6.2.2. Saran Praktis 

Sehubungan dengan penelitian yang mengungkap bahwa aktivitas kepemimpin 

entrepreneurial, prilaku kerja inovatif, dan kinerja pegawai pada Disperindag maka 

saran praktis yang diberikan terkait penelitian adalah sebagai berikut :  

a. Bagi Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Jambi meningkatkan 

implementasi kepemimpinan entrepreneurial agar prilaku kerja inovatif terus 

berkembang yang berasal dari dinas untuk UMKM yang didampingi agar 

UMKM dapat terus berkembang mulai dari start up dan yang masih dalam 

pertumbuhan dan perkembangan.  



b. Memberi pelatihan terkait inovasi dan teknologi inovasi agar perilaku kerja 

inovatif terus meningkat 

 


