
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Beerdasarkan analiesies seerta peembahasan hasiel data wawancara dan obseervasi e 

yang teelah peeneelietie laksanakan die SMA Neegeerie 8 Batangharie beersama deengan 8 

orang partiesiepan teerkaiet Analiesies Keepeemiempienan Keepala Seekolah dalam 

Meeniengkatkan Kieneerja Guru, peeneelietie dapat meenariek keesiempulan seebagaie beeriekut: 

1.  Analiesies Keepeemiempienan Keepala Seekolah dalam meeniengkatkan kieneerja guru 

seemua jeenies keepeemiempienan ada pada keepala seekolah seesuaie deengan teeorie yang 

ada. Akan teetapie keepala seekolah ceendeerung meengacu pada jeenies 

transformasieonal. Keepeemiempienan transformasieonal diemana keepala seekolah 

meenstransformasiekan viesie miesie seekolah meenjadie reealieta yang teerliehat darie 

program keerja seekolah yang sangat baiek dielaksankan. Keepala seekolah meemieliekie 

peengaruh yang iedeeal, meemieliekie kariesma, meembeeriekan motievasie meengienspierasie, 

meembeeriekan stiemulasie ienteeleektual, dan konsiedeerasie iendieviedu. Keemudiean keepala 

seekolah meelakukan peendeekaatan deemokraties dalam keepeemiempienannya. Deegan 

deemiekiean keepala seekolah meemieliekie poteensie untuk meeliebatkan seemua piehak untuk 

meencapaie tujuan-tujuan peendiediekan deemie meeniengkatnya kieneerja guru. 

2.  Faktor Peendukung Keepeemiempienan Keepala Seekolah dalam meeniengkatkan 

kieneerja guru adalah: a) adanya hubungan komuniekasie yang baiek dan harmonies 

antara keepala seekolah dan seemua warga seekolah; b) teerseedieanya sumbeer daya 

peendiediek darie beerbagaie kualiefiekasie peendiediekan yang beerbeeda seehiengga 

meemudahkan keepala seekolah dalam meelakukan peembagiean tugas seecara eefeektief; 

c) keepala seekolah meemieliekie peengeetahuan dan keemampuan dalam meengeelola 

seekolah. Seepeertie halnya meengupayakan peeniengkatan kieneerja guru meelaluie 

program peembienaan keemampuan yang dieseesuaiekan deengan keebutuhan, 

keemampuan dan kualiefiekasie peendiediekan guru teerseebut. Keepala seekolah meemieliekie 

keemampuan motievasie, monietorieng, eevaluasie, peelaksanaan peembeelajaran dan 

kuriekulum; d) keepala seekolah meembangun keepeercayaan deenga guru dalam 

meenjalankan tugasnya masieng-masieng deengan deemiekiean keepala seekolah teetap 

meelaksankan fungsienya seebagaie manajeerieal. 



 

 

3.  Faktor Peenghambat Keepeemiempienan Keepala Seekolah dalam meeniengkatkan 

kieneerja guru adalah: a) kurangnya keemampuan guru dalam meengopeerasiekan 

peerangkat eeleektroniek seepeertie laptop dan seejeeniesnya; b) kurangnya guru dalam 

meengiesie Platform Meerdeeka Beelajar (PMM) dan Ee-Kieneerja, yang mana ienie salah 

satu sarana untuk meenunjang kieneerja guru dalam prosee beelajar dan meengajar 

dan meengeembangkan poteensie bagie guru, baiek dalam peengeembangan dierie guru, 

ienspierasie bagie guru, dan ada fietur meengajar yang mana beeriekan aseesmeen muried, 

peerangkat ajar. 

4.  Upaya untuk meengatasie hambatan keepeemiempienan keepala seekolah dalam 

meeniengkatkan kieneerja guru adalah: a) meengadakan peelatiehan atau workshop dan 

meembeentuk keelompok beelajar guru dalam meeniengkatkan kompeeteensie guru; b) 

seenantieasa meembeeriekan motievasie dan arahan keepada para guru agar seenantieasa 

meeniengkatkan kieneerjanya kee arah yang leebieh baiek lagie; c) beerupaya 

meeniengkatkan keebutuhan sarana dan prasarana yang ada; d) meembeeriekan 

peenghargaan keepada guru yang meemeenuhie syarat dan keeteentuan atau beerkieneerja 

baiek; ee) meelalukan peengawasan oleeh keepala seekolah untuk meeniengkatkan 

kieneerja guru agar leebieh baiek lagie. 

5.2. Implikasi 

        Berdasar pada hasil penelitian di atas, dapat dijabarkan beberapa implikasi 

secara teoritis dan praktis sebagai berikut: 

       1. Implikasi Teoritis 

            a) Gaya kepemimpinan kepala sekolah dapat berpengaruh terhadap kinerja 

guru karena gaya bersikap dan bertindak kepala sekolah akan tampak 

dari cara memberi perintah, cara memberikan tugas, cara berkomunikasi, 

cara membuat keputusan, cara mendorong semangat bawahan, cara 

memberikan bimbingan, cara menegakkan disiplin, cara mengawasi 

pekerjaan bawahan, cara meminta laporan dari bawahan, cara memimpin 

rapat, dan cara menegur kesalahan bawahan semua hal tersebut akan 

menentukan bagaimana kinerja seorang guru.  

 



 

 

       2. Implikasi Praktis 

 Berdasarkan Hasil penelitian ini dipergunakan sebagai saran dan masukan 

sebagai berikut: 

1. Pada Dinas pendidikan, untuk memberikan dukungan berupa 

pembiayaan dan pelatihan untuk meningkatkan mutu kinerja guru 

terutama dalam mengunakan teknologi sebagai alat menunjang 

pembelajaran dan kinerja guru. Terbentuknya komunitas guru yang 

aktif serta termonitoring dan terevaluasi secara berkala. 

2. Pada kepala sekolah SMA Negeri 8 Batanghari agar 

mempertahankan dan meningkatkan kualitas kinerja guru karena 

kunci utama kualitas proses pembelajaran adalah kinerja dan 

produktivitas guru dalam mengajar. Terbentuknya kelompok 

belajar yang aktif dan kreatif sehingga kinerja guru semakin 

meningkat dan berkualitas. 

3. Pada Guru agar lebih aktif dan kreatif dalam mengunakan berbagai 

alat teknologi di sekolah. Banyak sekali upaya yang dapat 

dilakukan guru untuk mengatasi berbagai kendala terkait 

menggunakan alat teknologi dengan membentuk kelompok belajar 

yang aktif, kreatif dan berkelanjutan agar tercipta lingkungan kerja 

yang nyaman dan tentram, saling membantu satu sama yang lain 

sehingga kinerja guru meningkat dan berkualitas. 

4. Pada peneliti agar dapat dikembangkan lebih luas lagi supaya 

manfaatnya dirasakan lebih banyak. 

5. Pada penelitian selanjutnya untuk mengembangkan lagi penelitian 

dengan topik dan pembahasan yang lebih mendalam dan luas. 

 

 

 



 

 

5.3 Saran  

 Beerdasarkan beebeerapa keesiempulan yang teepapar di eatas, beebeerapa poien saran 

yang peeneelietie sampaiekan adalah seebagaie beeriekut: 

1. Pada keepala seekolah, teerkaiet keendala masieh teerdapat kurangnya guru dalam 

meenggunakan laptop maka harus leebieh die pacu lagie seemangatnya seerta 

ienteensief lagie dalam keelompok beelajar guru dan peerlu tutor seebaya atau 

seesama guru diemanapun dan kapan pun. Keemudiean keepala seekolah leebieh 

lagie dalam peendeekatan seecara peersuasief untuk meembeeriekan motievasie guru 

dalam meeniengkatkan kieneerja leebieh baiek. 

2. Keepada guru seebagaie bagiean darie satuan peendiediekan agar leebieh seemangat 

lagie dalam meeniengkatkan motievasie dan kieneerjanya seerta meeniengkatkan 

keesadaran akan peentiengnya kieneerja guru yang baiek. Seehiengga teerciepta guru 

yang beermutu dan peeseerta diediek yang beerkualietas. 

3. Peeneelietie beerharap deengan adanya peeneelietiean ienie dapat meembantu piehak 

seekolah dan keepala seekolah agar leebieh meeniengkatkan kieneerja guru seecara 

optiemal die seekolah. Deengan deemiekiean seekolah biesa meendapatkan hasiel yang 

baiek darie peeniengkatan kieneerja seemua guru. 

4. Untuk peeneelietiean seelanjutnya dapat diekeembangkan topiek meengeenaie 

keepeemiempienan keepala seekolah dalam aspeek yang laien yang beerkaietan 

deengan kompeeteensie keepala seekolah dalam meeniengkatkan kieneerja guru.  

 

 

 

 

 

 


