DAFTAR PUSTAKA

Afrizal. (2016). Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: Rajawali.

Afrizal. (2014). Metode penelitian kualitatif;, sebuah upaya mendukung
penggunaan penelitian kualitatif dalam berbagai disiplin ilmu. Jakarta: PT
Raja Grafindo Persada.

Alhabsyi, F. Pettalongi, S. dan Wandi. (2022). Peran Kepemimpinan Kepala
Sekolah dalam Meningkatkan Kinerja Guru. Jurnal Integrasi Manejemen
Pendidikan, 1, 11-19.

Astuti, Winda, S. (2018). Hubungan Kepemimpinan Kepala Sekolah Dengan
Kinerja Guru Di SMK Swasta Bisnis Manajemen Kecamatan Padang Barat
Kota Padang. Jurnal Bahana Manajemen Pendidikan, 7, 16-23

Amini, Desliana (dkk) 2021. Analisis Manajemen Berbasis Sekolah dan
Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Peningkatan Kinerja Guru di SMP
Swasta Pemda Rantau Prapat. Jurnal Pendidikan Tambusai ,Volume 5
Nomor 3.

Anwar, Prabu Mangkunegara. (2007). Manajemen sumber daya manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya

Arinda Frismelly,M. Giatman dan Ernawati (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru. Dirasah, Vol.4, No. 2. Doi:
https://doi.org/10.29062/dirasah.v4i2.308

Arikunto, Suharsimi. (2011). Dasar-dasar evaluasi pendidikan. Jakarta: Bumi
Aksara.

Bass, B.M. 1985. Leadership and Perfirmance Beyond Expectation. New York:
Academic Press.

Bass, B. M., Dan Riggio, R. E (2006) Trasformational leadership (2"d). NK:
Lawrence Erlbaum Associates.

Bush, T. (2008). Leadership and management development. London: Sage
Publication Ltd.

Bungin, Burhan. (2010). Metodologi penelitian kualitatif aktualisasi metodologi ke
arah ragam varian kontemporer. Jakarta: Raja Grafindo Persada.



Creswell, J. W. (2013). Research Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif dan
Mixed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Danim, S. (2005). Visi baru manajemen. Jakarta: Bumi Aksara
Engkoswara, Aan Komariah. (2011). Administrasi pendidikan, Bandung: Alfabeta.

Enzim. (2012). Metodologi, penelitian kualitatif dan kualitatif. Jakarta: Rajawali
Pers.

Fahmi, Irham. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Alfabeta.
Fahmi, I. (2016). Manajemen kinerja (teori dan aplikasi). Bandung: Alfabeta

Faisal, A.K. (2021). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan
Kinerja Guru MTSN 1 Kota Makassar. Tesis. Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. UIN Alauddin Makassar, Sulawesi
Selatan.

Fathonni, Abdurrahmat. (2012). Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: PT.
Bumi Aksara.

Giltinane, CL. (2013). Leadership Style and Theories. Nurshing Standard. 27 (41),
35-39

Guntoro (2020) . Supervisi Pengawas Dan Kepemimpinan Kepala Sekolah Sebagai
Stimulus Dalam Meningkatkan Kinerja Guru. Jurnal llmiah Igra’ Fakultas
Tarbiyah dan IImu Keguruan [FTIK] IAIN Manado Volume 14 Nomor 1.
Doi: http://dx.doi.org/10.30984/jii.v14i1.1100

Gulo, W. (2003). Metodologi penelitian. Jakarta: PT. Grasindo.

Goleman, Daniel. (2011). Kepemimpinan berdasarkan kecerdasan emosi. Jakarta:
Gramedia Pustaka Utama

Goethals, G.R. (2005). Theories of presidential leadership. Annual review of
Psychology, 56, 545-570

Hatta, Empat Kompetensi untuk Membangun Profesionalisme Guru, Nizamia
Learning Center, Sidoarjo, 2018

H. Aan Hartawan (2020) . Meningkatkan Motivasi Kinerja Guru Melalui Kepala
Sekolah. JURNAL ILMIAH PENDIDIKAN PROFESI GURU Volume 3
Nomor 2 2020, pp 386-393. DOI: http://dx.doi.org/10.23887/jippg.v3i2




Handoko, Hani. (2003). Manajemen personalia dan sumber daya manusia.
Yogyakarta: BPFE

Hasri, Salfen. (2005). Manajement pendidikan pendekatan nilai dan budaya
organisasi. Makassar: YAPMA

Hasibuan, Melayu SP. (2010). Organisasi dan motivasi. Jakarta: PT. Bumi Aksara

Hersey, P., dan Blanchard, K. Manajemen perilaku organisasi. Jakarta: Erlangga,
1992, hal 136.

Hidayat, Ara. (2010). Pengelolaan pendidikan. Bandung: Pustaka Eduka

Husnawati. (2018). Efektivitas Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah
(Studi Kasus Kepala Sekolah SMK Negeri | Bantaeng). Tesis. Makasar:
Universitas Negeri Makasar. http://eprints.unm.ac.id/id/eprint/12861

Kadarusman, D. (2012). Natural intelligence leadership: cara pandang baru
terhadap kecerdasan dan karakter kepemimpinan. Jakarta: Raih Asa
Sukses.

Khalid, Abd, Pandipa. (2019). Kinerja guru dalam meningkatkan mutu pendidikan
di SMA Negeri 1 Lore Utara. Jurnal limiah Administratie, 12, 1-9.

Komariah, Aan dan Triana, cepi (2010). Visionary Leadership menuju Sekolah
Efektif. Jakarta: Bumi Aksara.

Landy, F.J. & conte,J.M.(2007). Work in the 21st century: an introduction to
industrial and organization psychology. NY: McGraw-Hill

Madjid, Abdul. (2016). Pengembangan Kinerja Guru Melalui :Kompetensi
Komitmen dan Motivasi Kerja. Yogyakarta : Samudra Biru.

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2012). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika
Aditama.

Mangkunegara, AP. (2017). Evaluasi Kinerja SDM. Yogyakarta : Gava Media.

Marianita dan Army Yuneti, dengan judul Strategi kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru di SMA Negeri 4 Lubuklinggau 2019. Journal
of Administration and Educational Management Volume 2, Nomor 1. Doi:
https://doi.org/10.31539/alignment.v2i1.732

Marzuki. (2002). Metodologi Riset. Yogyakarta: Prasetia Widya Pratama.



Ma’shumah, Khoirul. (2018). Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja
Guru. Surakarta: Mediatama.

Moleong, L. J. (2014). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Mukhtar (2015) Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru
Pada SMP Negeri di Kecamatan Masjid Raya Kabupaten Aceh Besar.
Jurnal Magister Administrasi Pendidikan Universitas Syiah Kuala volume
3 nomor 3. ISSN 2302-0180.

Mulyasa, E. (2006). Menjadi Kepala Sekolah yang Profesional. Bandung: PT
Remaja Prodsdakarya.

Mulyasa, E. (2013). Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta:
Bumi Aksara.

Muspawi, Mohamad. (2021). Strategi Peningkatan Kinerja Guru. Jurnal limiah
Universitas Batanghari Jambi, 21(1), Februari 2021, 101-106. DOI
10.33087/jiubj.v21i1.1265

Marwati. (2012). Penerapan Manajerial Kepala Sekolah Dalam meningkatkan
Kinerja Guru di SDN Sandana Kecamatan Galang Kabupaten Tolitoli.
Tesis. Makasar: UIN Alauddin.

Madjid, Abd. (2016). Pengembangan Kinerja Guru Melalui : Kompetensi,
Komitmen dan Motivasi Kerja. Yogyakarta: Samudra Biru.

Mulyasa, E, (2013). Manajemen Berbasis Sekolah (Konsep, Strategi, dan
Implementasi). Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Mohammad Bahrul Ulum, Endi Sarwoko, dan Agung Yuniarinto (2020).
Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kinerja Guru Peran Mediasi Motivasi
Kerja. Jurnal Adminitrasi dan Manajemen Pendidikan Volume 3 Nomor 4
Desember. Doi: http://dx.doi.org/10.17977/um027v3i42020p299

Moleong, Lexy J, (2013). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Bandung
Remaja Rosdakarya.

Makawimbang, Jerry. (2012). Kepemimpinan Pendidikan yang Bermutu. Bandung:
Alfabeta.

Mulyadi, (2010). Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan Budaya
Mutu. Malang: Maliki Press.



Nasib Tua Lumban Gool dan Paningkat Siburian (2018). Peran Kepala Sekolah
dalam Meningkatkan Kinerja Guru. Kelola: Jurnal Manajemen Pendidikan,
Vol. 5, No. 1, Januari-Juni2018. Doi:
https://doi.org/10.24246/].jk.2018.v5.i1.p66-73

Nazir, Muhammad. (2011). Metode penelitian. Cet Ke -7. Jakarta: Ghalia
Indonesia.

Northouse, P. G. (2013). Kepemimpinan: Theori dan Praktik (terjemahan), Jakarta:
PT. Indeks.

Nur Hidayanti (2021). Analisis Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam
Meningkatkan Kinerja Guru di SMPN 3 Pelaihari. Jurnal Magister
Manajemen PendidikanUNISKA MAB Volume 1 Nomor 1. Doi:
http://dx.doi.org/10.31602/.v0i0.4696

Oktarina, dkk. (2022). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan
Kinerja Guru di SLB Permata Bunda Kecamatan Vii Koto Sungai Sariak.
Enggang: Jurnal Pendidikan, Bahasa, Sastra, Seni, dan Budaya. Volume 3,
Nomor 1. Doi: https://doi.org/10.37304/enggang.v3i1.4948

Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 Tentang Guru.

Pedoman Penulisan Tesis dan Disertasi Program Studi Magister dan Doktor
Pascasarjana Universitas Jambi Tahun 2021.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, No 6 tahun 2018, Tentang
Penugasan Guru sebagai Kepala Sekolah.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi No 40 tahun
2021, Tentang Penugasan Guru sebagai Kepala Sekolah.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 28 Tahun 2010 tentang Penugasan
Guru sebagai Kepala Sekolah/Madrasah. Jakarta: Depdiknas.

Purwanti, Erni. (2021). Analisis Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru Di Smp Taman Asuhan Kota Pematangsiantar.
Tesis. Medan: Universitas Muhammadiyah Sumatra Utara.

Phipps, S.T.A, & Prito, L.C (2011). The influence of personality factors on
trasformasional leadership: Exploring the moderating role of political skill.
Internasional Journal of Leadership studies, 6(3), 430-447.

Pianda, Didi. 2018. Kinerja Guru (kompetensi Guru, Motivasi kerja, kepemimpinan
kepala sekolah). Sukabumi: CV jejak



Pidarta, Made, (2007). Pemikiran tentang Supervisi Pendidikan. Jakarta: Bumi
Aksara.

Purwanto, M. Ngalim. (2006). Administrasi dan Supervisi Pendidikan. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Rahmawati, Tutik. (2022). Penilaian Kinerja Profesi Guru dan Angka Kreditnya.
Yogyakarta: Gava Media.

Rasjid, A., & Maulana, M.G. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PT. Ramayana Lestari Sentosa, Tbhk Kota
Baturaja.Jurnal Manajemen,10(3),237-252.
https://doi.org/10.36546/jm.v1013.688

Rivai, Veithzal dan Murni Sylviana. (2010). Education Managemen: Analisis Teori
dan Praktik. Jakarta: Rajawali Pers.

Robbins, S.P dan Coulter, Mary. (2010). Manajemen Edisi Kesepuluh Jilid 2.
Terjemahan oleh Bob Sabran dan Devri Barnadi Putera. Jakarta : Erlangga.

Ramayulis. (2005). Metodologi Pendidikan Agama Islam. Jakarta: Kalam Mulia.

Rivai, Veithzal. (2008). Kepemimpinan dan perilaku Organisasi. Jakarta: Grafindo
Persada

Rosdina, Murniati, dan Yusrizal. (2015). Perilaku Kepemimpinan Kepala Sekolah
Dalam Peningkatan Kinerja Guru Pada SD Negeri 2 Lambheu Kabupaten
Aceh Besar. Jurnal Administrasi Pendidikan, 3, 69-78.

Rusyan, Tabrani, (2000). Upaya Meningkatkan Budaya Kinerja Guru. Cianjur: CV
Dinamika Karya.

Setiyadi, B. dan Rosalina, V. (2021). Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam
Meningkatkan Kinerja Guru. Edunesia : Jurnal llmiah Pendidikan, 2, 75-84.

Syukri. (2012). Peranan Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan
Kinerja Guru SMP Nurul Ihsan Kabupaten Tolitoli Sulawesi Tengah. Tesis.
Makasar: UIN Alauddin.

Supardi. (2013). Profesionalisme Guru, Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Sutrisno, Edy. (2017). Manajemen  Sumber Daya Manusia (Cetakan ke-9).
Jakarta, Kencana.



Sarifudin, Agus. (2019). Peningkatan Kinerja Guru Dalam Implementasi Penilaian
Sistem SKS Melalui Supervisi Akademik Pengawas Sekolah. Jurnal
Pendidikan Islam, 8, 417-434

Said, Akhmad. (2018). Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Melestarikan
Budaya Mutu Sekolah. Jurnal Evaluasi, 2, 257-273

Sedarmayanti. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Reflika
Aditama Bandung.

Sola, Ermi. (2017). llmu Manajemen dan Administrasi Pendidikan. Jurnal Idaarah,
Vol. 1, No. 2.

Sola, Ermi. (2020). Kepemimpinan Pendidikan dan Essential Traits. Jurnal Idaarah,
Vol. 4, No. 2.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. (2016). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta

Sulhan, Muwahid. (2013). Model Kepemimpinan Kepala Madrasah. Yogyakarta:
Sukses Offset.

Susanto, Ahmad. (2016). Manajemen Peningkatan Kinerja Guru (Konsep, Strategi,
dan Implementasinya). Jakarta: Penadamedia Group.

Suyani. (2018). Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Peningkatan Kinerja Guru
Madrasah Ibtidaiyah Se-Kecamatan Jabung Kabupaten Lampung Timur.
Tesis. Lampung: Institut Agama Islam Metro.

Thoha, M. (2020), Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta:
Raja Grafindo Persada.

Thoha, Miftah. (2004). Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta:
PT. Raja Grafindo Persada.

Undang-Undang Republik Indonesia No 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Jakarta: Depdiknas.

Undang-Undang Republik Indonesia No 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional. Jakarta: Depdiknas.

Simamora, Hery. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: YKPN.



Samsudin, Sadilli. (2010). Interaksi dan Belajar Mengajar, Jakarta: Raja Grasindo.

Subagyo, Joko. (2011). Metode Penelitian dalam Teori dan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Sugiyono. (2012), Metode Penelitian Kualitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sukmadinata, Nana Syaodih. (2006). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung:
Remaja Rosda Karya

Sulistiyani, Ambar T. dan Rosidah. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Graha limu.

Sukardi. (2010). Metodologi Penelitian Pendidikan, Jakarta: PT Bumi Aksara.

Surya, Mohamad. (2013). Psikolgi Guru, Konsep Dan Aplikasi Dari Guru Untuk
Guru. Bandung: Alfabeta

Teguh. (2015). Perilaku Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Peningkatan
Partisipasi Kerja Guru Di SDN Watukarung Pringkuku Pacitan. Jurnal
Pendidikan Ilmu Sosial, 25, 58-65.

Tersiana, Andra. (2018). Metode penenelitian. Yogyakarta: Gramedia Pustaka
Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005, tentang Guru dan Dosen. Gaung Persada

Utomo, Sandi, Aji. (2015). Manajemen kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi guru di sma muhammadiyah 7 yogyakarta. Tesis. Yogyakarta:
UIN Sunan Kalijaga

Uno, HB. Dan Lamatenggo, N. (2012). Teori Kinerja dan Pengukurannya. Jakarta:
Bumi Aksara.

Wahjosumidjo, (2018). Kepemimpinan kepala sekolah, edisi 1, cetakan 7. Jakarta :
PT. RajaGrafindo Persada.

Wahyuddin. (2017). Kepemimpinan kepala sekolah: dalam organisasi
pembelajaran. Bandung: Alfabeta

Wahyudi, 1. (2012). Panduan Lengkap Uji Serifikasi Guru. Jakata: Prestasi
Pustakarya.

Yulk, G. (2020). Leadership in Organizations gih Editions. USA: Paerson
Education.



Yamun, Martinis dan Maisah. (2010). Standarisasi kinerja guru, Jakarta: Gaung
Persada Press.

Yasyakur, Moch. (2019). Strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru
di SMA Yaniic (Yayasan Nurwulan Igra Islamic Centre) Jakarta Utara.
Jurnal Pendidikan: Bina Manfaat limu, 2, 411-421.

Zubair, Ahmad. (2017). Manajemen peningkatan kinerja guru. Jurnal Manajer
Pendidikan, 11, 304-311.



