
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Afriezal. (2016). Meetodee Peeneelietiean Kualietatief. Jakarta: Rajawalie. 

Afriezal. (2014). Meetodee peeneelietiean kualietatief; seebuah upaya meendukung 

peenggunaan peeneelietiean kualietatief dalam beerbagaie diesieplien ielmu. Jakarta: PT 

Raja Grafiendo Peersada. 

Alhabsyie, F. Peettalongie, S. dan Wandie. (2022). Peeran Keepeemiempienan Keepala 

Seekolah dalam Meeniengkatkan Kieneerja Guru. Jurnal Ienteegrasie Maneejeemeen 

Peendiediekan, 1, 11-19. 

Astutie, Wienda, S. (2018). Hubungan Keepeemiempienan Keepala Seekolah Deengan 

Kieneerja Guru Die SMK Swasta Biesnies Manajeemeen Keecamatan Padang Barat 

Kota Padang. Jurnal Bahana Manajeemeen Peendiediekan, 7, 16-23 

Amienie, Deeslieana (dkk) 2021. Analiesies Manajeemeen Beerbasies Seekolah dan 

Keepeemiempienan Keepala Seekolah dalam Peeniengkatan Kieneerja Guru die SMP 

Swasta Peemda Rantau Prapat. Jurnal Peendiediekan Tambusaie ,Volumee 5 

Nomor 3. 

Anwar, Prabu Mangkuneegara. (2007). Manajeemeen sumbeer daya manusiea. 

Bandung: PT. Reemaja Rosdakarya 

Arienda Friesmeelly,M. Gieatman dan Eernawatie (2021). Peengaruh Gaya Keepeemiempienan 

Keepala Seekolah Teerhadap Kieneerja Guru. Dierasah, Vol.4, No. 2. Doie: 

https://doie.org/10.29062/dierasah.v4ie2.308 

Ariekunto, Suharsiemie. (2011). Dasar-dasar eevaluasie peendiediekan. Jakarta: Bumi e 

Aksara. 

Bass, B.M. 1985. Leeadeershiep and Peerfiermancee Beeyond Eexpeectatieon. Neew York: 

Acadeemiec Preess. 

Bass, B. M., Dan Rieggieo, R. Ee (2006) Trasformatieonal leeadeershiep (2ndeed). NK: 

Lawreencee Eerlbaum Associeatees. 

Bush, T. (2008). Leeadeershiep and manageemeent deeveelopmeent. London: Sage e 

Publiecatieon Ltd. 

Bungien, Burhan. (2010). Meetodologie peeneelietiean kualietatief aktualiesasie meetodologie kee 

arah ragam variean konteemporeer. Jakarta: Raja Grafiendo Peersada.  



 

 

Creesweell, J. W. (2013). Reeseearch Deesiegn Peendeekatan Kualietatief, Kuantietatief dan  

Miexeed. Yogyakarta: Pustaka Peelajar. 

Daniem, S. (2005). Viesie baru manajeemeen. Jakarta: Bumie Aksara 

Eengkoswara, Aan Komarieah. (2011). Admieniestrasie peendiediekan, Bandung: Alfabeeta. 

Eenziem. (2012). Meetodologie, peeneelietiean kualietatief dan kualietatief. Jakarta: Rajawalie 

Peers. 

Fahmie, Ierham. (2017). Manajeemeen Sumbeer Daya Manusiea. Bandung : Alfabeeta. 

Fahmie, Ie. (2016). Manajeemeen kieneerja (teeorie dan apliekasie). Bandung: Alfabeeta 

Faiesal, A.K. (2021). Peeran Keepeemiempienan Keepala Seekolah dalam Meeniengkatkan 

Kieneerja Guru MTSN 1 Kota Makassar. Teesies. Manajeemeen Peendiediekan Ieslam 

Fakultas Tarbieyah dan Keeguruan. UIeN Alauddien Makassar, Sulaweesi e 

Seelatan. 

Fathonnie, Abdurrahmat. (2012).  Manajeemeen sumbeer daya manusiea. Jakarta: PT. 

Bumie Aksara. 

Gieltienanee, CL. (2013). Leeadeershiep Stylee and Theeorieees. Nurshieng Standard. 27 (41), 

35-39 

Guntoro (2020) . Supeerviesie Peengawas Dan Keepeemiempienan Keepala Seekolah Seebagai e 

Stiemulus Dalam Meeniengkatkan Kieneerja Guru.  Jurnal Ielmieah Ieqra’ Fakultas 

Tarbieyah dan Ielmu Keeguruan [FTIeK] IeAIeN Manado Volumee 14 Nomor 1. 

Doie: http://dx.doie.org/10.30984/jieie.v14ie1.1100 

Gulo, W. (2003). Meetodologie peeneelietiean. Jakarta: PT. Grasiendo. 

Goleeman, Danieeel. (2011). Keepeemiempienan beerdasarkan keeceerdasan eemosie. Jakarta: 

Grameediea Pustaka Utama  

Goeethals, G.R. (2005). Theeorieees of preesiedeentieal leeadeershiep. Annual reevieeew of 

Psychology, 56, 545-570 

Hatta, Eempat Kompeeteensie untuk Meembangun Profeesieonaliesmee Guru, Niezamiea 

Leearnieng Ceenteer, Siedoarjo, 2018 

H. Aan Hartawan (2020) . Meeniengkatkan Motievasie Kieneerja Guru Meelaluie Keepala 

Seekolah.  JURNAL IeLMIeAH PEeNDIeDIeKAN PROFEeSIe GURU Volumee 3 

Nomor 2 2020, pp 386-393. DOIe: http://dx.doie.org/10.23887/jieppg.v3ie2 



 

 

Handoko, Hanie. (2003). Manajeemeen peersonaliea dan sumbeer daya manusiea. 

Yogyakarta: BPFEe  

Hasrie, Salfeen. (2005). Manajeemeent peendiediekan peendeekatan nielaie dan budaya 

organiesasie. Makassar: YAPMA  

Hasiebuan, Meelayu SP. (2010).  Organiesasie dan motievasie. Jakarta: PT. Bumie Aksara  

Heerseey, P., dan Blanchard, K. Manajeemeen peerielaku organiesasie. Jakarta: Eerlangga, 

1992, hal 136. 

Hiedayat, Ara. (2010). Peengeelolaan peendiediekan. Bandung: Pustaka Eeduka 

Husnawatie. (2018). Eefeektievietas Keepeemiempienan Transformasieonal Keepala  Seekolah 

(Studie Kasus Keepala Seekolah SMK Neegeerie Ie Bantaeeng). Teesies.  Makasar: 

Unieveersietas Neegeerie Makasar. http://eeprients.unm.ac.ied/ied/eeprient/12861  

Kadarusman, D. (2012). Natural ienteelliegeencee leeadeershiep: cara pandang baru 

teerhadap keeceerdasan dan karakteer keepeemiempienan. Jakarta: Raieh Asa 

Suksees. 

Khalied, Abd, Pandiepa. (2019). Kieneerja guru dalam meeniengkatkan mutu peendiediekan 

die SMA Neegeerie 1 Loree Utara. Jurnal Ielmieah Admieniestratieee, 12, 1-9. 

Komarieah, Aan dan Trieana, ceepie (2010). Viesieonary Leeadeershiep meenuju Seekolah 

Eefeektief. Jakarta: Bumie Aksara. 

Landy, F.J. & contee,J.M.(2007). Work ien thee 21st ceentury: an ientroductieon to 

iendustrieal and organiezatieon psychology. NY: McGraw-Hiell 

Madjied, Abdul. (2016). Peengeembangan Kieneerja Guru Meelaluie :Kompeeteensie 

Komietmeen dan Motievasie Keerja. Yogyakarta : Samudra Bieru. 

Mangkuneegara, Anwar Prabu. (2012). Eevaluasie Kieneerja SDM. Bandung: Reefieka 

Adietama. 

Mangkuneegara, AP. (2017). Eevaluasie Kieneerja SDM. Yogyakarta : Gava Meediea. 

Marieanieta dan Army Yuneetie, deengan  judul Strateegie keepala seekolah dalam 

meeniengkatkan kieneerja guru die SMA Neegeerie 4 Lubuklienggau 2019. Journal 

of Admieniestratieon and Eeducatieonal Manageemeent Volumee 2, Nomor 1. Doie: 

https://doie.org/10.31539/aliegnmeent.v2ie1.732 

Marzukie. (2002). Meetodologie Rieseet. Yogyakarta: Praseetiea Wiedya Pratama. 



 

 

Ma’shumah, Khoierul. (2018). Peeran Keepala Seekolah Dalam Meeniengkatkan Kieneerja 

Guru. Surakarta: Meedieatama. 

Moleeong, L. J. (2014). Meetodologie Peeneelietiean Kualietatief. Bandung: Reemaja 

Rosdakarya. 

Mukhtar (2015) Strateegie  Keepala  Seekolah Dalam Meeniengkatkan    Kieneerja    Guru  

Pada   SMP   Neegeerie   die  Keecamatan Masjied  Raya  Kabupateen  Aceeh  Beesar. 

Jurnal Magiesteer Admieniestrasie Peendiediekan Unieveersietas Syieah Kuala volumee 

3 nomor 3. IeSSN 2302-0180. 

Mulyasa, Ee. (2006). Meenjadie Keepala Seekolah yang Profeesieonal. Bandung: PT 

Reemaja Prodsdakarya. 

Mulyasa, Ee. (2013). Manajeemeen dan Keepeemiempienan Keepala Seekolah. Jakarta: 

Bumie Aksara. 

Muspawie, Mohamad. (2021). Strateegie Peeniengkatan Kieneerja Guru. Jurnal Ielmieah 

Unieveersietas Batangharie Jambie, 21(1), Feebruarie 2021, 101-106. DOIe 

10.33087/jieubj.v21ie1.1265 

Marwatie. (2012). Peeneerapan Manajeerieal Keepala Seekolah Dalam meeniengkatkan 

Kieneerja Guru die SDN Sandana Keecamatan Galang Kabupateen Tolietolie. 

Teesies.  Makasar: UIeN Alauddien. 

Madjied, Abd. (2016). Peengeembangan Kieneerja Guru Meelaluie : Kompeeteensie, 

Komietmeen dan Motievasie Keerja. Yogyakarta: Samudra Bieru. 

Mulyasa, Ee, (2013). Manajeemeen Beerbasies Seekolah (Konseep, Strateegie, dan 

Iempleemeentasie). Bandung: PT Reemaja Rosdakarya. 

Mohammad Bahrul Ulum, Eendie Sarwoko, dan Agung Yunieariento (2020). 

Keepeemiempienan Keepala Seekolah dan Kieneerja Guru Peeran Meedieasie Motievasi e 

Keerja. Jurnal Admienietrasie dan Manajeemeen Peendiediekan Volumee 3 Nomor 4 

Deeseembeer. Doie: http://dx.doie.org/10.17977/um027v3ie42020p299 

Moleeong, Leexy J, (2013). Meetodologie Peeneelietiean Kualietatief. Bandung: Bandung 

Reemaja Rosdakarya. 

Makawiembang, Jeerry. (2012). Keepeemiempienan Peendiediekan yang Beermutu. Bandung: 

Alfabeeta. 

Mulyadie, (2010). Keepeemiempienan Keepala Seekolah Dalam Meengeembangkan Budaya 

Mutu. Malang: Maliekie Preess. 



 

 

Nasieb Tua Lumban Gool dan Paniengkat Sieburiean (2018). Peeran Keepala Seekolah 

dalam Meeniengkatkan Kieneerja Guru. Keelola: Jurnal Manajeemeen Peendiediekan, 

Vol. 5, No. 1, Januarie-Junie2018. Doie: 

https://doie.org/10.24246/j.jk.2018.v5.ie1.p66-73 

Nazier, Muhammad. (2011). Meetodee peeneelietiean. Ceet Kee -7. Jakarta: Ghaliea 

Iendoneesiea. 

Northousee, P. G. (2013). Keepeemiempienan: Theeorie dan Praktiek (teerjeemahan), Jakarta: 

PT. Iendeeks. 

Nur Hiedayantie (2021). Analiesies Gaya Keepeemiempienan Keepala Seekolah dalam 

Meeniengkatkan Kieneerja Guru die SMPN 3 Peelaieharie. Jurnal Magiesteer 

Manajeemeen PeendiediekanUNIeSKA MAB Volumee 1 Nomor 1. Doie: 

http://dx.doie.org/10.31602/.v0ie0.4696 

Oktariena, dkk. (2022). Peeran Keepeemiempienan Keepala Seekolah dalam Meeniengkatkan 

Kieneerja Guru die SLB Peermata Bunda Keecamatan Vieie Koto Sungaie Sarieak. 

Eenggang: Jurnal Peendiediekan, Bahasa, Sastra, Seenie, dan Budaya. Volumee 3, 

Nomor 1. Doie:   https://doie.org/10.37304/eenggang.v3ie1.4948 

Peeraturan Peemeerientah Nomor 74 Tahun 2008 Teentang Guru. 

Peedoman Peenuliesan Teesies dan Dieseertasie Program Studie Magiesteer dan Doktor 

Pascasarjana Unieveersietas Jambie Tahun 2021. 

Peeraturan Meenteerie Peendiediekan dan Keebudayaan, No 6 tahun 2018, Teentang 

Peenugasan Guru seebagaie Keepala Seekolah. 

Peeraturan Meenteerie Peendiediekan, Keebudayaan, Rieseet, dan Teeknologie No 40 tahun 

2021, Teentang Peenugasan Guru seebagaie Keepala Seekolah. 

Peeraturan Meenteerie Peendiediekan Nasieonal Nomor 28 Tahun 2010 teentang Peenugasan 

Guru seebagaie Keepala Seekolah/Madrasah. Jakarta: Deepdieknas. 

Purwantie, Eernie. (2021). Analiesies Keepeemiempienan  Keepala Seekolah Dalam 

Meeniengkatkan Kieneerja Guru Die Smp Taman Asuhan Kota Peematangsieantar. 

Teesies.  Meedan: Unieveersietas Muhammadieyah Sumatra Utara.  

Phiepps, S.T.A, & Prieto, L.C (2011). Thee ienflueencee of peersonaliety factors on 

trasformasieonal leeadeershiep: Eexplorieng thee modeeratieng rolee of polietiecal skiell. 

Ienteernasieonal Journal of Leeadeershiep studieees, 6(3), 430-447. 

Pieanda, Diedie. 2018. Kieneerja Guru (kompeeteensie Guru, Motievasie keerja, keepeemiempienan 

keepala seekolah). Sukabumie: CV jeejak 



 

 

Piedarta, Madee, (2007). Peemiekieran teentang Supeerviesie Peendiediekan. Jakarta: Bumi e 

Aksara. 

Purwanto, M. Ngaliem. (2006).  Admieniestrasie dan Supeerviesie Peendiediekan. Bandung: 

Reemaja Rosdakarya. 

Rahmawatie, Tutiek. (2022). Peenielaiean Kieneerja Profeesie Guru dan Angka Kreedietnya. 

Yogyakarta: Gava Meediea. 

Rasjied, A., & Maulana, M.G. (2022). Peengaruh Motievasie Keerja dan Diesieplien Keerja 

teerhadap Kieneerja Karyawan PT. Ramayana Leestarie Seentosa, Tbk Kota 

Baturaja.Jurnal Manajeemeen,10(3),237-252. 

https://doie.org/10.36546/jm.v1013.688 

Rievaie, Veeiethzal dan Murnie Sylvieana. (2010). Eeducatieon Manageemeen: Analiesies Teeorie 

dan Praktiek. Jakarta: Rajawalie Peers. 

Robbiens, S.P dan Coulteer, Mary. (2010). Manajeemeen Eediesie Keeseepuluh Jielied 2. 

Teerjeemahan oleeh Bob Sabran dan Deevrie Barnadie Puteera. Jakarta : Eerlangga. 

Ramayulies. (2005). Meetodologie Peendiediekan Agama Ieslam. Jakarta: Kalam Muliea. 

Rievaie, Veeiethzal. (2008). Keepeemiempienan dan peerielaku Organiesasie. Jakarta: Grafiendo 

Peersada 

Rosdiena, Murnieatie, dan Yusriezal. (2015). Peerielaku Keepeemiempienan Keepala Seekolah 

Dalam Peeniengkatan Kieneerja Guru Pada SD Neegeerie 2 Lambheeu Kabupateen 

Aceeh Beesar. Jurnal Admieniestrasie Peendiediekan, 3, 69-78. 

Rusyan, Tabranie, (2000). Upaya Meeniengkatkan Budaya Kieneerja Guru. Cieanjur: CV 

Dienamieka Karya. 

Seetieyadie, B. dan Rosaliena, V. (2021). Keepeemiempienan Keepala Seekolah dalam 

Meeniengkatkan Kieneerja Guru. Eeduneesiea : Jurnal Ielmieah Peendiediekan, 2, 75-84. 

Syukrie. (2012). Peeranan Keepeemiempienan  Keepala Seekolah Dalam Meeniengkatkan 

Kieneerja Guru SMP Nurul Iehsan Kabupateen Tolietolie Sulaweesie Teengah. Teesies. 

Makasar: UIeN Alauddien. 

Supardie. (2013). Profeesieonaliesmee Guru, Jakarta: PT. Raja Grafiendo Peersada. 

Sutriesno, Eedy. (2017). Manajeemeen    Sumbeer   Daya Manusiea (Ceetakan kee-9).  

Jakarta, Keencana. 



 

 

Sariefudien, Agus. (2019). Peeniengkatan Kieneerja Guru Dalam Iempleemeentasie Peenielaiean 

Siesteem SKS Meelaluie Supeerviesie Akadeemiek Peengawas Seekolah. Jurnal 

Peendiediekan Ieslam, 8, 417-434 

Saied, Akhmad. (2018). Keepeemiempienan Keepala Seekolah Dalam Meeleestariekan 

Budaya Mutu Seekolah. Jurnal Eevaluasie, 2, 257-273 

Seedarmayantie. (2010). Manajeemeen Sumbeer Daya Manusiea. Bandung: Reeflieka 

Adietama Bandung. 

Sola, Eermie. (2017). Ielmu Manajeemeen dan Admieniestrasie Peendiediekan. Jurnal Iedaarah, 

Vol. 1, No. 2. 

Sola, Eermie. (2020). Keepeemiempienan Peendiediekan dan Eesseentieal Traiets. Jurnal Iedaarah, 

Vol. 4, No. 2. 

Sugieyono. (2014). Meetodee Peeneelietiean Peendiediekan Peendeekatan Kuantietatief,  

          Kualietatief, dan R&D. Bandung: Alfabeeta. 

Sugieyono. (2016). Meemahamie Peeneelietiean Kualietatief. Bandung: Alfabeeta 

Sulhan, Muwahied. (2013). Modeel Keepeemiempienan Keepala Madrasah. Yogyakarta: 

Suksees Offseet. 

Susanto, Ahmad. (2016). Manajeemeen Peeniengkatan Kieneerja Guru (Konseep, Strateegie, 

dan Iempleemeentasienya). Jakarta: Peenadameediea Group. 

Suyanie. (2018). Keepeemiempienan Keepala Seekolah Dalam Peeniengkatan Kieneerja Guru 

Madrasah  Iebtiedaieyah See-Keecamatan Jabung Kabupateen Lampung Tiemur. 

Teesies.  Lampung: Ienstietut Agama Ieslam Meetro. 

Thoha, M. (2020), Peerielaku Organiesasie Konseep Dasar dan Apliekasienya. Jakarta: 

Raja Grafiendo Peersada. 

Thoha, Mieftah. (2004). Peerielaku Organiesasie Konseep Dasar dan Apliekasienya. Jakarta: 

PT. Raja Grafiendo Peersada. 

Undang-Undang Reepubliek Iendoneesiea No 14 Tahun 2005 teentang Guru dan Doseen. 

Jakarta: Deepdieknas. 

Undang-Undang Reepubliek Iendoneesiea No 20 tahun 2003 teentang Siesteem Peendiediekan 

Nasieonal. Jakarta: Deepdieknas. 

Siemamora, Heery. (2010). Manajeemeen Sumbeer Daya Manusiea, Yogyakarta: YKPN. 



 

 

Samsudien, Sadiellie. (2010). Ienteeraksie dan Beelajar Meengajar, Jakarta: Raja Grasiendo. 

Subagyo, Joko. (2011). Meetodee  Peeneelietiean  dalam  Teeorie  dan  Praktiek. Jakarta: 

Rieneeka  Ciepta. 

Sugieyono. (2012), Meetodee Peeneelietiean Kualietatief Kualietatief dan R&D. Bandung: 

Alfabeeta. 

Sukmadienata, Nana Syaodieh. (2006). Meetodee Peeneelietiean Peendiediekan. Bandung: 

Reemaja Rosda Karya 

Suliestieyanie, Ambar T. dan Rosiedah. (2003). Manajeemeen Sumbeer Daya Manusiea. 

Yogyakarta: Graha Ielmu. 

Sukardie. (2010). Meetodologie Peeneelietiean Peendiediekan, Jakarta: PT Bumie Aksara. 

Surya, Mohamad. (2013). Psiekolgie Guru, Konseep Dan Apliekasie Darie Guru Untuk 

Guru. Bandung: Alfabeeta 

Teeguh. (2015). Peerielaku Keepeemiempienan Keepala Seekolah Dalam Peeniengkatan 

Partiesiepasie Keerja Guru Die SDN Watukarung Priengkuku Pacietan. Jurnal 

Peendiediekan Ielmu Sosieal, 25, 58-65. 

Teersieana, Andra. (2018). Meetodee peeneeneelietiean. Yogyakarta: Grameediea Pustaka 

Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005, teentang Guru dan Doseen. Gaung Peersada 

Utomo, Sandie, Ajie. (2015). Manajeemeen keepala seekolah dalam meeniengkatkan 

kompeeteensie guru die sma muhammadieyah 7 yogyakarta. Teesies.  Yogyakarta: 

UIeN Sunan Kaliejaga 

Uno, HB. Dan Lamateenggo, N. (2012). Teeorie Kieneerja dan Peengukurannya. Jakarta: 

Bumie Aksara. 

Wahjosumiedjo, (2018).  Keepeemiempienan keepala seekolah, eediesie 1, ceetakan 7. Jakarta : 

PT. RajaGrafiendo Peersada. 

Wahyuddien. (2017). Keepeemiempienan keepala seekolah: dalam organiesasie            

peembeelajaran. Bandung: Alfabeeta 

Wahyudie, Ie. (2012). Panduan Leengkap Ujie Seeriefiekasie Guru. Jakata: Preestasie 

Pustakarya. 

Yulk, G. (2020). Leeadeershiep ien Organiezatieons gieh Eedietieons. USA: Paeerson 

Eeducatieon. 



 

 

Yamun, Martienies dan Maiesah. (2010). Standariesasie kieneerja guru, Jakarta: Gaung 

Peersada Preess. 

Yasyakur, Moch. (2019). Strateegie keepala seekolah dalam meeniengkatkan kieneerja guru  

die SMA Yanieiec (Yayasan Nurwulan Ieqra Ieslamiec Ceentree) Jakarta Utara. 

Jurnal Peendiediekan: Biena Manfaat Ielmu, 2, 411-421. 

Zubaier, Ahmad. (2017). Manajeemeen peeniengkatan kieneerja guru. Jurnal Manajeer 

Peendiediekan, 11, 304-311. 


