
 
 

 

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP TURNOVER 

INTENTION PADA KARYAWAN KANTOR PUSAT PT. BANK 

PEMBANGUNAN DAERAH (BPD) JAMBI 

 

SKRIPSI 

 

 
 

Disusun Oleh : 

SALMIA MAHARANI 

NIM. G1C120020 

 

 

JURUSAN PSIKOLOGI 

FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS JAMBI 

2024 

 


