
vi 

 

ABSTRAK 

Tampubolon, Magdalena Milani. 2024. Pengaruh Hard Skill dan  Soft Skill 

Terhadap Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Angkatan 

2020 FKIP Universitas Jambi: Skripsi, Pendidikan Ekonomi Jurusan Ilmu 

Pengetahuan Sosial, FKIP Universitas Jambi, Pembimbing: (I) Dra. 

Refnida, M.E (II) Hidayatul Arief, S.Pd., M.Pd. 

Kata Kunci: Hard Skill, Soft Skill, Kesiapan Kerja 

Pengangguran merupakan masalah yang sangat menakutkan dalam suatau negara, 

jika pengangguran tinggi maka sumber daya manusia akan terbuang percuma 

yang berakibat menurunnya tingkat pendapatan masyarakat. Dalam rangka 

mengurangi angka pengangguran di Indonesia, dapat dilakukan dengan 

menyiapkan diri mahasiswa agar bisa bekerja nantinya setelah lulus dari kuliah. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh permasalahan hasil kesiapan kerja mahasiswa 

belum termasuk kategori baik, hal ini disebabkan minimnya hard skill dan soft 

skill yang diduga menjadi factor kesiapan kerja rendah pada mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Ekonomi Angkatan 2020 FKIP Universitas Jambi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh hard skill dan soft skill 

terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi Angkatan 2020 

FKIP Universitas Jambi. Penelitian ini dilakukan pada Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Universitas Jambi November 2023. Penelitian ini merupakan 

penelitian dengan pendekatan kuantitatif dengan metode Ex Post Facto. Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini merupakan mahasiswa Universitas Jambi 

program studi Pendidikan Ekonomi Angkatan 2020 dengan sampel sebanyak 71 

mahasiswa. Data yang diperoleh dari penyebaran angket selanjutnya diolah 

dengan analisis deskriptif, uji normalitas, uji linearitas, uji multikolioneritas, uji 

heterokedastisitas, uji autokorelasi, uji regresi berganda, uji parsial (uji t), uji 

simultan (uji F) dan uji koefisien determinasi (R
2
). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hard skill dan soft skill sangat 

mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa khususnya mahasiswa Prodi Pendidikan 

Ekonomi Angkatan 2020 yang bersifat positif. Hal tersebut ditunjukkan dengan 

(1) terdapat pengaruh positif dan signifikan hard skill terhadap kesiapan kerja, 

dengan nilai thitung  > ttabel yaitu 2,467 > 1,68488 dan nilai sig 0,000 < 0,05. (2) 

terdapat pengaruh positif dan signifikan soft skill terhadap kesiapan kerja, dengan 

nilai thitung  > ttabel yaitu 6,684 > 1,68488 dan nilai sig 0,000 < 0,05. (3) terdapat 

pengaruh hard skill dan soft skill terhadap kesiapan kerja. Hal tersebut dibuktikan 

melalui uji F, nilai thitung  > ttabel yaitu 27,636 > 3,24 dengan nilai sig 0,000 < 0,05 

dan nilai koefisien determinasi (  ) sebesar 0,593 atau 59,3%. 

 

Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa hard skill dan soft skill 

merupakan keahlian yang perlu dimiliki mahasiswa untuk bersaing di dunia kerja, 

dan juga adanya hard skill dan soft skill akan mendorong mahasiswa untuk 

sebanyak mungkin membekali diri dengan berbagai kompetensi yang diperlukan 

dalam bekerja sehingga kesiapan kerja yang dimiliki semakin memadai. 


