
85 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Asih, W. 2017. Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia Melalui Inisiatif dan 

Orientasi Pembelajaran Serta Kemampuan Penyesuaian. Jurnal Ekonomi 

dan Bisnis, 18(1) : 96-105.  

Azmi, N. 2021. Analisis Pengembangan Usaha Pengolahan Nanas Pada Usaha 

Sakinah Kecamatan Tambang. Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

Universitas Islam Riau). 

Badan Pusat Statistik. 2023. Provinsi Jambi dalam Angka 2023. BPS, Jambi. 

Badan Pusat Statistik. 2023. Kabupaten Madiun dalam Angka 2023. BPS, Jawa 

Timur. 

Bank Indonesia Jambi. 2022. Laporan Akhir Area Jambi KUBE Mega Buana. 

Bank Indonesia Jambi. 

Bank Indonesia Jambi. 2021. Pedoman Operasional Replikasi Model Bisnis 

Pengembangan Kelompok Subsisten. Bank Indonesia, Jakarta. 

Dinas Pertanian dan Hortikultura Kabupaten Muaro Jambi, 2021. Luas Panen dan 

Produksi Buah Nanas di Kabupaten Muaro Jambi, Muaro Jambi. 

Hariyadi, T., & Soamole, A. 2022. Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan. 

JMBA Jurnal Manajemen dan Bisnis, 8(01), 26-48. 

Ife, Jim dan Tesoriero, Frank. 2008. Community Development: Alternatif 

Pengembangan Masyarakat di Era Globalisasi. Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Ilham, A. R. B. 2021. Peran Pendamping Sosial Dalam Penyaluran Program 

Keluarga Harapan (PKH) di Kelurahan Parang Layang Kecamatan 

Bontoala Kota Makassar. Universitas Muhammadiyah Makassar. 

Indarnanto, N. I. M. 2018. Peran Pendamping Kube Dalam Menanggulangi 

Kemiskinan (Studi Kasus Kelompok Usaha Bersama Ngudi Santoso, 

Ambarketawang). Skripsi Fakultas Dakwah dan Komunikasi UIN Sunan 

Kalijaga, Yogyakarta. 

Jarrar, Yasar F., Zairi M. 2002. Employee empowerment – a UK survey of trends 

and best practice, Management Auditing Journal 17 / 5 (2002), pp. 266 – 

271. 

Melinawati, D. 2020. Pengaruh Kelompok Usaha Bersama (KUBe) Terhadap 

Kemampuan Berwirausaha Keluarga Sangat Miskin Di Kabupaten 

Wonogiri. Lisyabab: Jurnal Studi Islam dan Sosial, 1(1): 11-24. 

Nanlohy, B., Mulyana, N., & Darwis, R. S. 2019. Dampak Peran Pendamping 

Terhadap Pengembangan Usaha Dari Kube (Kelompok Usaha Bersama) 

Di Kota Ambon. Jurnal Public Policy, 5(2), 83-97. 



86 
 

Nasdian, Fredian Tonny. 2014. Pengembangan Masyarakat. Yayasan Pustaka 

Obor Indonesia, Jakarta. 

Nawawi, Handari. 2017. Pentingnya Perencanaan SDM Untuk Organisasi Profit 

yang Kompetitif. Cetakan Ketujuh. Gadjah Mada University Press. 

Yogyakarta. 

Ningrum, D. A. 2017. Peran Kelompok Usaha Bersama (KUBE) dalam 

Menangani Kemiskinan di KUBE Sejahtera Desa Giripurno, Ngadirejo, 

Temanggung. Skripsi Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri 

Yogyakarta, Yogyakarta. 

Priyono dan Marnis. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Zifatama 

Publisher, Sidoarjo.  

Ramadhani, P. E., & Mulyana, N. (2020). Peran Pendamping Dalam 

Pengembangan Usaha Kelompok Binaan Program Keluarga Harapan 

(PKH)(di Desa Lebakagung Kecamatan Karangpawitan Kabupaten Garut). 

Jurnal Kolaborasi Resolusi Konflik, 2(1), 64-73. 

Roebyantho, H., & Hanifah, A. 2011. Dampak sosial ekonomi program 

penanganan kemiskinan melalui KUBE. P3KS Press. 

Safitri, Meri. 2020. Analisis Pelaksanaan Kelompok Usaha Bersama (KUBE) 

Fakir Miskin di Desa Kualu Nenas Kecamatan Tembang Kabupaten 

Kampar. Skripsi Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.  

Sarwono, Sarlito Wirawan. 2014. Teori-teori psikologi sosial. Edisi ke-17.  

Rajawali Pers, Jakarta. 

Soekanto, Soerjono. 2015 Sosiologi Suatu Pengantar (Edisi Revisi). PT Raja 

Grafindo Persada, Jakarta. 

Siregar, Syofian. 2014. Statistik Parametrik Untuk Penelitian Kuantitatif 

Dilengkapi Dengan Perhitungan Manual Dan Aplikasi. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. (Cetakan ke-27). Alfabeta, Bandung. 

Triatmanto, Boge. 2011. Peningkatan Kinerja Organisasi Melalui Pemberdayaan 

Sumber Daya Manusia, dan Perubahan Organisasi (Studi Pada Industri 

Jasa Di Jawa Timur). Jurnal Aplikasi Manajemen, 9 (2). pp. 434-443. 

ISSN eISSN : 1693-5241; ISSN : 1693-5241. 

Triatmanto, Boge. 2017. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia, Organizational 

Change, Organizational Resilience (Kajian Pada Industri Jasa). Selaras, 

Malang. 

 Zubaedi. 2013. Pengembangan Masyarakat Wacana dan Praktek. Pustaka 

Kencana Prenada Media Group, Jakarta.  


